" REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio Nro. CACES-CACES-2025-0262-0O
Quito, D.M., 14 defebrero de 2025

Asunto: Notificacién de la Resoluciéon No. 026-SO-06-CACES-2025 - Informe definitivo de evaluacién del
entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil sede matriz Guayaquil.

Sefior Doctor

Francisco Lenin Moran Pefia, Ph.D.
Rector

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
En su Despacho

De mi consideracion:
Reciba un atento saludo del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES).

En cumplimiento de la Disposiciéon General Primera de la Resolucién No. 026-SO-06-CACES-2025, notifico a
usted que, en la Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del CACES efectuada el 11 de febrero de 2025, se resolvié:

"Articulo 1.- Conocer y aprobar el “Informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera
de Medicina de la Universidad de Guayaquil sede matriz Guayaquil 650912A01-P-0901”, signado con el
codigo Nro. GEA-DEAUEP-REG-04-2025-016 de 30 de enero de 2025, presentado por la Comision
Permanente de Carreras, que se anexa y es parte integrante de la presente Resolucion."

"Articulo 2.- Determinar que la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil sede matriz, aprueba la
evaluacion del entorno de aprendizaje."

Sirvase encontrar adjunta la referida resolucién y su anexo correspondiente.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Cindy Belén Mufioz Borja
SECRETARIA DEL PLENO E.F. (RESOLUCION NRO. CACES-P-2023-0015-R)

Anexos:
- inf_def_ug_medicina04049510017388654450722174001739467740.pdf
- resoluci()n_no._026—so—06—caces—2025—signed—signed.pdf

Copia:
Sefiorita
Nayeli Belén Rodriguez Flores
Oficinista
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1)/ CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior

RESOLUCION No. 026-S0-06-CACES-2025

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “E/ derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las antoridades competentes.”,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas
que actrien en virtud de una potestad estatal ejercerdin solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitncion”,

Que el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “E/ sisterma de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
bumanistay la investigacion cientifica y tecnoldgicay la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”,

Que cl articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “E/ sistema
de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de antonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para
la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global”,

ue el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “E/ sistema
p
de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores

téenicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados y
evalnados (...)"

Que el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el
Sistema de Educacién Superior se regira por: “(...) 2. Un organismo piiblico técnico de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podri
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”;

Que el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) determina: “E/ Sisterma
de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, ignaldad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del pensamiento

Y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica global. El Sistema de Eiducacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Eguidad Social, se rige por los principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia,
¢ficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normnas, 1ecursos, y demids componentes del sistema, en los términos que
establece esta 1 ey”,
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Que el articulo 14 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES) determina: “Son
instituciones del Sistema de Educacion Superior: a) Las universidades, escuelas politécnicas priblicas y
particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; (...)”s

Que clarticulo 15 de la LOES dispone: “Los organismos priblicos del Sistema Nacional de Educacion
Superior son: (...) b) EI Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; (...) Estos
organismos actuardn en el ambito de sus competencias conforme a la Constitucion de la Repriblica y la
presente Ley, y deberdn coordinar entre si el ejercicio de sus funciones, deberes y atribuciones’;

Que el articulo 93 de la LOES define: “E/ principio de calidad establece la biisqueda continua,
anto-reflexciva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad
edncativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion
superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la
inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
cindadanos”,

Que ¢l articulo 94 de la LOES, determina que el sistema interinstitucional de
aseguramiento de la calidad tiene por objeto lo siguiente: “(...) garantizar el efectivo
cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley,
intervendrdn como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior, el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Edncacion Superior y las Instituciones de Educacion
Superior. Este sistema se sustentard principalmente en la autoevaluacion permanente que las
instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propasitos. EI Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior acreditard a las instituciones de educacion
superior, carreras y programas conforme lo establecido en esta ey y el Reglamento que se expida
para el efecto. EI Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Edncacion Superior planificard y
coordinard la operacion. del Sistema de Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en esta
materia son de obligatorio cumplimiento para todos los organismos e instituciones que integran el
Sistema de Educacion Superior.”;

Que el articulo 95 de la LOES establece sobre los criterios y estindares para la
acreditacion, lo siguiente: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior establecerd modelos que incluiran criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, gue
las instituciones de educacion superior, carreras y programas deberdn alcanzar para ser
acreditadas; entendiendo que el fin siltimo es la calidad y no la acreditacion. Los criterios y mis
instrumentos para el aseguramiento de la calidad serdn establecidos de acuerdo a lo previsto en el
Art. 93 de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacion, asi como al proceso de acceso y relacion
con el sistema nacional de edncacion, las acciones para la permanencia, movilidad y titulacion; se
referiran fundamentalmente al ambiente de aprendizaje, al proceso de formacion e innovacion
pedagigica y a los resultados del aprendizaje. Estos instrumentos buscarin la mejora continua de
la calidad de la educacion superior y se establecerdn con una vigencia de al menos tres arios, periodo
durante el cual no podrin ser modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacion
considerardn tinicamente criterios, estindares y las ponderaciones gue hayan sido puestos en
vigencia al menos tres anos antes de la evaluacion externa”,

Que el articulo 171 de la LOES dispone que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CACES): “Es un organismo priblico técnico, con personeria
Juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a
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su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la
edncacion superior; tendrd facultad regulatoria y de gestion (...)”;

Que el articulo 173 de la Ley ibidem determina: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior normard la antoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de
evaluacion externa, acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad de las
instituciones de educacion superior (...)”;

Que el articulo 174 de la LOES establece como funciéon del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, entre otras, la siguiente:
“(...) m) Ejecutar prioritariamente los procesos de evaluacion, acreditacion y clasificacion
académica de programas y carreras consideradas de interés priblico (...)”;

Que la Disposicion Transitoria Décimo Cuarta de la Ley Reformatoria a la LOES
establece: “(...) E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
implementard los mecanismos necesarios para adecuar los modelos de evaluacion institucional de
institutos superiores y de carreras y programas de las universidades y escuelas politécnicas a las
disposiciones contenidas en esta 1ey y establecerd un cronograma para la realizacion de las
respectivas evaluaciones. Para los procesos de evaluacion iniciados previo a la entrada en vigencia
de esta 1.ey, no se requerira que los criterios de evalnacion hayan sido establecidos con tres arios
de anticipacion conforme lo determina el articnlo 70 de esta 1.ey”;

Que la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Evaluacién Externa con Fines
de Acreditacion para el Aseguramiento de la Calidad de las Carreras de las
Instituciones de Educacién Superior determina: “Los procesos de evaluacion externa de
carreras efectnados previo a la entrada en vigor del presente Reglamento, continnardn de conformidad
con la normativa con la que iniciaron’,

Que ¢l articulo 5 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacién de
Catreras de las Instituciones de Educacion Superior (vigente a la fecha del proceso
de evaluacién de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil, sede
matriz) determina como obligaciones del CACES, relacionadas al proceso de
evaluacion de carreras, entre otras, las siguientes: “(...) g) Respetar todas las etapas del
proceso que estin definidas en este reglamento; y, h) Apoyar técnicamente a las IES durante todo el
proceso de evalnacion, por medio del trabajo de la Comision Permanente de Evalnacion de
Carreras.”;

Que el articulo 6 del Reglamento ibidem establece: “E/ CACES evaluard las carreras
priorizando aquellas que podrian comprometer el interés priblico, conforme a la definicion de
estas carreras realizada por la SENESCY'T y a las resoluciones que al respecto adopte el
Pleno del CACES. Todas las carreras deberan cumplir con un proceso de autoevalnacion,
cuyos resultados deberdn ser enviados al CACES (...)”;

Que el articulo 7 del Reglamento ibidem prevé: “La evaluacion de carreras tiene dos procesos
principales, interdependientes y complementarios, cada uno con modelos y metodologias definidos
por el CACES: 1) La evaluacion del entorno de aprendizage; y, 2) El Examen Nacional de
Evaluacion de Carreras”;

Que el articulo 8 del Reglamento ibidem establece: “La evaluaciin del entorno de
aprendizaje mide las condiciones académicas, investigativas, de gestion y organigacion necesarias
para el desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion superior.”;
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Que el articulo 14 del Reglamento ibidem dispone: “La evaluacion de las carreras de las
instituciones de educacion superior se desarrollard de acuerdo a modelos especificos para cada
carrera o grupos de carveras y a la metodologia determinada por el CACES (...).”;

Que el articulo 15 del Reglamento ibidem establece: “Las efapas de evaluacion del entorno
del aprendizaje de las carreras son las siguientes: Autoevaluacion; recoleccion de datos y
evidencias; evaluacion documental; visitas in situ; elaboracion y presentacion del informe
preliminar a las IES; rectificaciones; apelaciones; y, elaboracion y aprobacion informe definitivo
de la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera.”;

Que el articulo 22 del Reglamento ibidem establece: “Los resultados de la revision y andlisis
documental de la informacion proporcionada por las IES y los resultados del andlisis de la
informacion obtenida por el Comité de Evalnacion Externa durante la visita in situ
constituiran la base para la evaluacion preliminar de la carrera y su correspondiente informe.”;

Que el articulo 23 del Reglamento ibidem dispone: “E/ Comité de Evaluacion Externa con
el apoyo del equipo técnico del CACES sera responsable de la elaboracion del informe
preliminar para cada carrera evaluada, incluyendo conclusiones y recomendaciones de cada caso
particular. Los informes preliminares serdan revisados y aprobados por la Comision Permanente
de Evalnacion de Carreras para ser presentados al Presidente del CACES, conforme o
establecido en el cronograma de evaluacion. El Presidente del Consejo, una vez que revise los
informes, dispondrd que a  través de Secretaria  General, se los envie a las IES
correspondientes.”’,

Que el articulo 27 del Reglamento ibidem establece: “Una veg resueltas las apelaciones, el
Presidente del CACES dispondra al equipo técnico que en el término maximo de 30 dias
entregue el informe definitivo de evalnacion del entorno de aprendizaje a la Comision
Permanente de Evalunacion de Carreras para su aprobacion. El informe aprobado por la
Comision serd puesto.en conocimiento del Pleno del Consejo para su resolucion definitiva.”;

Que el articulo 3 del Reglamento Interno del CACES dispone: “E/ Pleno del Consejo es
la maxima autoridad de deliberacion y decision del CACES”,

Que el articulo 7 del Reglamento citado en el considerando que precede prescribe que
es atribucion y deber del Pleno del CACES, entre otras, las siguientes: “(...) g
Aprobar acuerdos y resoluciones; (...) n) Las demis establecidas en la legislacion vigente, este
Reglamento y la normativa del CACES”;

Que el articulo 8 del Reglamento ibidem determina: “E/ Pleno del Consejo aprobari sus actos
administrativos y normativos por mayoria simple y en un solo debate, a través de resoluciones. (...)”;

Que el articulo 24 del Reglamento ibidem, establece: “Las comisiones permanentes y
ocasionales estaran integradas por dos miembros del Consejo designados por el Pleno y por elf la
presidente/ a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o su
delegado”;

ue el articulo 27 del Reglamento ibidem dispone: “Tas comisiones del CACES serdn
g P
permanentes u ocasionales y su funcionamiento se sujetard a lo dispuesto en el presente
Reglamento. Son comisiones permanentes del CACES: (...) 3. Comision de carreras (...)”;
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Que el articulo 28 del Reglamento ibidem determina: “Son funciones generales de las
comisiones permanentes y ocasionales del Consejo: ““(...) ¢) Proponer al Pleno del Consejo
proyectos de actos administrativos, normativos y documentos técnicos, vinculados a su dmbito de
acciony (...) i) Presentar al Pleno del Consejo informes de los resultados obtenidos una veg
realizados los procedimientos de aseguramiento de la calidad (...)”;

Que el articulo 29 del Reglamento antes sefialado prevé: “Las comisiones permanentes del
CACES' ftendrin como atribuciones: (...) 3. Comision de Carreras.- Planificar, dirigir,
coordinar y supervisar la evaluacion del entorno y de los resultados de aprendizaje; la
cualificacion de las carreras que ofertan las Instituciones de Educacion Superior; y monitorear y
brindar el acompariamiento para los planes de mejoramiento (...)”;

Que la Disposiciéon Transitoria Sexta del Reglamento ibidem determina: “Hasta gue se
conforme el Comité Asesor, la elaboracion de modelos de evaluacion, acreditacion y cualificacion
estard a cargo de las respectivas comisiones’,

Que el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES en su
numeral 1.2 Procesos. Gobernantes: 1.2.1 Nivel Directivo.- 1.2.1.1
Direccionamiento Estratégico determina: “Comisiones permanentes (...) del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - Son comisiones consultivas
especializadas, que asesoran, gestionan_y orientan las decisiones del CACES, con capacidad de
proponer politicas, normativa, lineamientos, directrices, estrategias, instrumentos de evaluacion y
otras relacionadas, en concordancia con los objetivos del Sistema de Educacion Superior. Las
comisiones del CACES se dividen en dos: en permanentes y las ocasionales, de acunerdo con la
temtica a resolver. Las Comisiones permanentes estardan conformadas por: 1. Dos Consejeros
designados por el Pleno; y, 2. El presidente/ a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior o su delegado. (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 595 de 15 de noviembre de 2022, el entonces
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd: “(...) Articulo 2.-
Designar a la- doctora Ximena Maria Cordova 1V allejo como delegada del Presidente de la
Repiiblica ante el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (...)",

Que mediante Resoluciéon No. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022,
el Pleno del CACES, resolvié: “Articulo Unico.- Elegir a la doctora Ximena Maria
Clemencia Cordova 1 allejo, como Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (CACES), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de la
Ley Organica de Educacion Superior”;

Que mediante Resolucion Nro. 181-CEAACES-SO-11-2015 de 09 de junio de 2015, el
Pleno del CEAACES (hoy CACES) resolvié: “Articulo 1.- Aprobar el informe final de
evalnacion, acreditacion y categorizacion de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil
(-..) Atticulo 2.- Determinar que la carrera de Medicina de la Universidad de Guayagquil se
encuentra ‘en proceso de acreditacion’, al no haber superado el estandar de calidad establecido por el
CEAACES en la evaluacion del entorno de aprendizage. Articnlo 3.- Disponer a la Universidad
de Guayaquil que, (..) la carrera de Medicina cumpla con las disposiciones relativas al
Sfuncionamiento ulterior de las carveras que se encuentran “en proceso de acreditacion”, de
conformidad con lo serialado en el Reglamento de Evalnacion, Acreditacion y Categorizacion de
Carreras de las Instituciones de Educacion Superior: (. ..)”;

Que mediante Resolucion Nro. 063-SO-06-CEAACES-2018 de 04 de abril de 2018, el
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Pleno del CEAACES (hoy CACES) resolvio: “Artucuto sinico.- Aprobar la actnalizacion
del modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de medicina (. ..)”;

Que a través de la Resolucion Nro. 064-SO-06-CEAACES-2018 de 04 abril del 2018, el
Pleno del CEAACES (hoy CACES) resolvié: “Articulo zinico.- Aprobar los hitos del
proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de medicina nbicadas en la categoria
en proceso de acreditacion (...)”;

Que mediante Resolucion Nro. 106-SO-17-CACES-2019 de 03 de octubre de 2019, el
Pleno del CACES resolvio: “Articulo 1.- Aprobar el informe definitivo de evaluacion del
entorno de aprendizaje de la carrera de medicina, de la Universidad de Guayaquil, (...) Articulo 2.-
No acreditar la carrera de medicina de la Universidad de Guayaguil, por no haber aprobado la
evaluacion del entorno de aprendizaje. Artienlo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la
elaboracion de un plan de mejoramiento de hasta 3 asios para la carrera de medicina, de conformidad

a lo establecido en la . OES”;

Que mediante Resolucion Nro. 143-SO-29-CACES-2023 de 11 de septiembre de 2023, el
Pleno del CACES resolvio: “Articulo sinico.- Aprobar la ‘Adecnacion del Modelo de
evaluacion del entorno de_aprendizaje de la carrera de Medicina’, presentada por la Comision
Permanente de Carreras (...)”;

Que a través de la Resolucion Nro. 052-SO-10-CACES-2024 de 12 de marzo de 2024, el
Pleno del CACES resolvio: “Articuto 1.- Conocer y aprobar el “Informe del Cronograma del
proceso de evalnacion externa de la carrera de Medicina no acreditada de la Universidad de
Guayaguil”, signado con el cidigo Nro. GEA-REG-04-2024-040 de 28 de febrero de 2024,
presentado por la Comision Permanente de Carreras, que se anexa y es parte integrante de la
presente Resolucion. Articulo 2. - Delegar a la Comision Permanente de Carreras, la_facultad de
modificar el cronograma del proceso de evaluacion externa de la carrera de Medicina no acreditada de
la Universidad de Guayaquil, contenido en el Informe aprobado en el Art. 1 de la presente
resolucion, siempre’ ). cuando supervinieren sitnaciones de caso fortuito o fuerza mayor que
debidamente fundamenten dicho ajuste de calendario y, para cuyo efecto, expedird el correspondiente
Acuerdo y comunicard al Pleno del CACES.”;

Que mediante Oficio Nro. CACES-CACES-2025-0003-O de 06 de enero de 2025, la
Abg. Cindy Mufioz Botja, Secretaria Encargada del Pleno del CACES se dirigi6 al
Dr. Francisco Lenin Moran Pena, Ph.D., Rector de la Universidad de Guayaquil, a
fin de notificar para el tramite correspondiente el “Informe Preliminar de Evaluacion
del entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina No acreditada- Universidad de
Guayaquil”;

Que mediante Oficio Nro. UG-R-2025-0003-O de 07 de enero de 2025, el Dr. Francisco
Lenin Moran Pefia, Ph.D., Rector de la Universidad de Guayaquil, se dirigié a la Dra.
Ximena Coérdova-Vallejo, Presidenta del CACES, a fin de manifestar lo siguiente:
“En contestacion al oficio No. CACES-CACES-2025-0003-0 (...) De acuerdo a lo expuesto,
Y segrin la aceptacion de la Decana de la Facultad de Ciencias Médicas al Informe preliminar de
Evaluacion del Entorno de Aprendizage, expuesta en el Memorando Nro. UG-FCM-2025-
0002-M; al respecto, informo que la carrera de Medicina, no ¢jecutard la etapa de rectificacion y
apelacion, por lo cual se solicita gentilmente, continuar con el proceso administrativo correspondiente
para la entrega del informe definitivo de la evalnacion del entorno de aprendizaje.”

Que mediante sumilla inserta de 17 de enero de 2025, a través del sistema de gestion
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documental Quipux en el Oficio referido en el considerando precedente, la Dra.
Ximena Cérdova-Vallejo, Presidenta del CACES dispuso al Abg. Santiago Ledn
Davalos, Secretario Técnico de este Consejo lo siguiente: “Estimado Santiago, para tu
gentil gestion. (....) Conforme lo previsto en el articnlo 27 del Reglamento de Evaluacion de Carreras
aplicable, se dispone que el equipo técnico en un término mdiximo de 30 dias, entregue el informe
definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje a la Comision Permanente de Carreras para su
aprobacion y tramite pertinente (...)”;

Que mediante Resolucion Nro. 016-SO-03-CACES-2025 de 21 de enero de 2025, el
Pleno del CACES, resolvié: “Articuls Unico.- Designar al Sr. Ing. Milton Wiadimir Paredes
Parada, Ph.D. como Presidente de la Comision Permanente de Carveras del CACES, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento Interno del CACES.”;

Que la Comisién Permanente de Carreras del CACES, en su sesiéon Nro. 01 llevada a
efecto el 22 de enero de 2025, entre otros acuerdos, convino el siguiente: “Aeuerdo
No. 002-SC-001-CPC-CACES-2025 Aprobar la propuesta de ajuste del cronograma del
proceso de evaluacion externa de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil, notificar
con el cronggrama a la Carreray remitirlo al Pleno del CACES para su conocimiento. (...)”;

Que mediante Memorando Nro. CACES-ST-2025-0037-M de 30 de enero de 2025, el
Abg. Santiago Leén Davalos, Secretario Técnico remiti6 para el tramite
correspondiente al Dr. Wladimir Paredes Parada, Presidente de la Comision
Permanente de Carreras del CACES, el “Informe definitivo de evaluacion del

entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil
Sede Matriz Guayaquil 650912A01-P-0901";

Que el “Informe definitivo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la catrera de
Medicina de la Universidad de Guayaquil Sede Matriz Guayaquil 650912A01-P-
09017, signado con el cédigo Nro. GEA-DEAUEP-REG-04-2025-016 de 30 de
enero de 2025, emitido por la Secretarfa Técnica y la Direccion de Evaluacion y
Acreditacionde Universidades y Escuelas Politécnicas del CACES, concluye y
recomienda lo siguiente: “(...) 7. Conclusiones Cono resultado del proceso de evaluacion
efectnado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), la
carvera de Medicina de la Universidad de Guayaquil, modalidad Presencial, de la Sede Matriz, ha
obtenido una valoracion global de 74.03%. De tal manera que, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de Evalnacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de
Educacion Superior, y con base en dicha valoracion, la carrera cumple con los criterios establecidos,
logrando la aprobacion de la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje. 8. Recomendaciones
Se recomienda que, tras revisar el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje, la
carrera identifique los aspectos de mejora necesarios para garantizar el aseguramiento de la calidad.
Se recomienda al Pleno del CACES a través de la Comision permanente de Carreras conocer el
presente informe para su andlisis y resolucion. (...)”;

Que Ila Comision Permanente de Carreras, en su sesion Nro. 02 celebrada el 05 de
febrero de 2025, entre otros acuerdos, convino el siguiente: ““Aaerdo Nro. 007-SC-
002-CPC-CACES-2025 Acoger y aprobar el Informe Definitivo de Evalnacion del Entorno de
Aprendizaje de la Carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil, y remitirlo al Pleno del
CACES para su resolucion.”;

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-C-2025-0022-M de 06 de febrero de
2025, el Dr. Wladimir Paredes Parada, Presidente de la Comision Permanente de
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Carreras, solicit6 a la Presidenta del CACES la inclusion del siguiente punto en el
orden del dia: “Conocimiento y resolucion de los Informes Definitivos de Evaluacion del
Entorno de Aprendizaje de las Carreras de Odontologia y Medicina de la Universidad de
Guayaquil, y Derecho sede Bababoyo, extension Quevedo de la Universidad Regional
Autonoma de los Andes.”,

Que mediante sumilla inserta el 06 de febrero de 2025, a través del Sistema de Gestion
Documental Quipux, en el Memorando citado en el considerando que precede, la
Presidenta del CACES solicité a la Secretaria del Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, Encargada, incluir en el
orden del dia de la sesiéon del Pleno de este Consejo el punto referido en el
considerando que antecede; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educaciéon Superior, el Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y
Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior; y, el Reglamento
Interno de este Organismo, el Pleno del CACES,

RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer y aprobar el “Informe definitivo de evaluacién del entorno de
aprendizaje de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil sede matriz Guayaquil
650912A01-P-09017, signado con el cédigo Nro. GEA-DEAUEP-REG-04-2025-016 de 30 de
enero de 2025, presentado por la Comision Permanente de Carreras, que se anexa y es parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Determinar que la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil sede
matriz, aprueba la evaluacion del entorno de aprendizaje.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera. - Notificar la presente Resolucion a la Universidad de Guayaquil.

Segunda. - Notificar la presente Resolucion a la Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Tercera. - Notificar la presente Resoluciéon al Consejo de Educaciéon Superior.

Cuarta. - Notificar la presente Resoluciéon a la Asamblea del Sistema de Educaciéon

Superior.

Quinta. - Notificar la presente Resolucion a la Comision Permanente de Carreras,
Secretarfa Técnica y Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CACES.

Sexta. - Notificar la presente Resolucién a la Unidad de Comunicacién Social del CACES.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicién, sin
perjuicio de su publicacién en los medios legales correspondientes.
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Dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Sexta Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, desarrollada a los once (11) dias del
mes de febrero de 2025.

Ximena Cérdova-Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA DEL CACES

En mi calidad de Secretaria del Pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente
Resolucién fue discutida y aprobada por el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, en su Sexta Sesién Ordinaria, llevada a cabo el 11 de
febrero de 2025.

Lo certifico,

CREPE £ ado_el ectr oni canent e por

,ﬁ; d'NDY “BELEN' Mooz
BORJA

&

Abg. Cindy Belén Mufioz Borja.

SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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1. Antecedentes

Mediante Resolucién Nro. 117-CEAACES-S0-14-2014 de 28 de julio de 2014, el Pleno del Consejo de Evaluacién,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), actualmente Consejo de Aseguramiento

de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), aprobd el Modelo definitivo de evaluacion de la carrera de Medicina.

A través de la Resolucion Nro. 126-CEAACES-SO-16-2014 de 28 de agosto de 2014, el Pleno del CEAACES,
aprobé el cronograma de hitos del proceso de evaluacion de las carreras de Medicina. En este sentido, el primer proceso
de evaluacion externa se realizé en 2014 con 22 carreras de Medicina, cuyos resultados fueron los siguientes: 10 carreras
alcanzaron el estatus de “acreditada” y 12 quedaron “en proceso de acreditacién”, entre ellas la carrera de Medicina de la

Universidad de Guayaquil (UG).

Con Resoluciéon Nro. 181-CEAACES-SO-11-2015 de 09 de junio de 2015, el Pleno del CEAACES resolvié:
“(...) Articulo 2.- Determinar que la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil se encuentra “en proceso de
acreditacion”, al no haber superado el estandar de calidad establecido por el CEAACES en la evaluacion del entorno de
aprendizaje. Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil que, (...) la carrera de Medicina cumpla con (...) lo sefialado

en el Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior.”

Mediante Resolucion No. 063-SO-06-CEAACES-2018 de 04 de abril de 2018, el Pleno del CEAACES resolvio:
“Articulo unico.- Aprobar la actualizacion del modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de medicina

()"

A través de la Resolucion Nro. 064-SO-06-CEAACES-2018 de 04 abril del 2018, el Pleno del CEAACES resolvio:
“Articulo tinico.- Aprobar los hitos del proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de medicina ubicadas

en la categoria en proceso de acreditacion (...)".

Con Resolucién Nro. 106-SO-17-CACES-2019 de 03 de octubre de 2019, el Pleno del CACES resolvié: “(...)
Articulo 2.- No acreditar la carrera de medicina de la Universidad de Guayaquil, por no haber aprobado la evaluacion
del entorno de aprendizaje. Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la elaboracion de un plan de mejoramiento

de hasta 3 aiios para la carrera de medicina, de conformidad a lo establecido en la LOES.”

Como resultado de lo sefialado en el parrafo anterior, la carrera de Medicina de la UG culminé la implementacion

del plan de mejoramiento en noviembre de 2023.

Mediante Resolucién Nro. 143-SO-29-CACES-2023 de 11 de septiembre de 2023, el Pleno del CACES resolvi6:

“Articulo tinico.- Aprobar la “Adecuacion del Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina”

().

A través de la Resolucion Nro. 052-SO-10-CACES-2024 de 12 de marzo de 2024, el Pleno del CACES aprobé el

cronograma del proceso de evaluacién externa de la carrera de Medicina no acreditada de la Universidad de Guayaquil.
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Mediante Oficio Nro. CACES-CACES-2025-0003-O de 06 de enero de 2025, el CACES notificé el Informe

preliminar de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina no acreditada a la Universidad de Guayaquil.

El 07 de enero de 2025, a través del Oficio Nro. UG-R-2025-0003-0O, el Rector de la Universidad de Guayaquil

informé que la carrera de Medicina no ejecutard las etapas de rectificacion y apelacion.

En este contexto, la Comisién permanente de Carreras del CACES en su primera sesion llevada a efecto el 22 de
enero de 2025, convino: “Acuerdo No. 002-SC-001-CPC-CACES-2025.- Aprobar la propuesta de ajuste del cronograma del
proceso de evaluacion externa de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil, notificar con el cronograma a la

Carrera y remitirlo al Pleno del CACES para su conocimiento.

Actividad Fecha de/
resolucion

Resolucion del informe definitivo de evaluacion del entorno de 11/02/2025

aprendizaje

Resolucion del informe final de evaluacion 18/03/2025”

Por lo tanto, el 17 de enero de 2025, a través de sumilla inserta en el Oficio Nro. UG-R-2025-0003-0 de 07 de enero
de 2025, la Presidenta del CACES se dispuso a la Secretaria Técnica entregar el Informe definitivo de evaluacién del entorno
de aprendizaje de la carrera de Medicina, de la Universidad de Guayaquil a la Comisién permanente de Carreras para su
aprobacién, conforme lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizacién de Carreras

de las Instituciones de Educacién Superior.



2. Base normativa

2.1. Constitucion de la Repiiblica del Ecuador - CRE (2008)

El articulo 82 sefiala: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la

existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes” .

El articulo 226 indica: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y

hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

El articulo 352 determina: “El Sistema de Educacion Superior estard integrado por universidades y escuelas

politécnicas; (...), debidamente acreditados y evaluados (...)”.

El articulo 353 determina: “El Sistema de Educacion Superior se regird por: (...) 2. Un organismo piiblico técnico
de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por

representantes de las instituciones objeto de regulacion.”

2.2. Ley Organica de Educacion Superior - LOES (2010) Reformado en agosto
de 2018

El articulo 93 sefiala: “El principio de calidad establece la biisqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de
la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion,
la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la

produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.”

El articulo 96 establece: “El aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones de educacion superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo
constante de la calidad de las carreras, programas académicos, en coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion

Superior.”

El articulo 96.1 sefiala: “(...) Cuando una institucion de educacion superior, una carrera o programa no sea
acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para la evaluacion del entorno de la calidad, el Consejo de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior dispondrd a la institucion la formulacion e implementacion de un plan

de mejoramiento de hasta tres aiios que contard con el acompariamiento de este organismo, luego de lo cual se procederd a
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realizar una nueva evaluacion externa. (Enfasis aiiadido) (...) Para la acreditacion de carreras se deberd cumplir con los

requisitos establecidos en la evaluacion del entorno y de los resultados del aprendizaje.”

El articulo 173 establece: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior normard la
autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa, acreditacion y apoyard el aseguramiento interno

de la calidad de las instituciones de educacion superior (...)".

Los literales ¢) y m) del articulo 174 establecen como funciones del CACES: “(...) ¢) Normar los procesos de
evaluacion integral, externa e interna, y de acreditacion para la optima implementacion del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad conducente a obtener la Cualificacion Académica de Calidad Superior; (...) m) Ejecutar prioritariamente los

procesos de evaluacion, acreditacion y clasificacion académica de programas y carreras consideradas de interés puiblico;

().

El literal d) del articulo 183 establece como funciones del 6rgano rector de la politica piblica de educacién superior:

“(...) d) Identificar carreras y programas considerados de interés piiblico de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo

().

La Disposicién Transitoria Décimo Cuarta determina: “Para esta evaluacion no se requerird que los criterios de
evaluacion hayan sido establecidos con tres afios de anticipacion (...) Para los procesos de evaluacion iniciados previo a la
entrada en vigencia de esta Ley, no se requerird que los criterios de evaluacion hayan sido establecidos con tres aiios de

anticipacion (...).”

2.3. Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de

las Instituciones de Educacion Superior - REACCIES (2014)

El articulo 6 establece: “El CACES evaluard las carreras priorizando aquellas que podrian comprometer el interés
publico, conforme a la definicion de estas carreras realizada por la SENESCYT y a las resoluciones que al respecto adopte
el Pleno del CACES. Todas las carreras deberdn cumplir con un proceso de autoevaluacion, cuyos resultados deberdn ser

enviados al CACES (...).”

El articulo 7 sefiala: “La evaluacion de carreras tiene dos procesos principales, interdependientes y
complementarios, cada uno con modelos y metodologias definidos por el CACES: 1) La evaluacion del entorno de

aprendizaje; y, 2) El Examen Nacional de Evaluacion de Carreras”.

El articulo 8 establece: “La evaluacion del entorno de aprendizaje mide las condiciones académicas, investigativas,

de gestion y organizacion necesarias para el desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion superior”.

El articulo 15 establece: “Las etapas de evaluacion del entorno del aprendizaje de las carreras son las siguientes:
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Autoevaluacion; recoleccion de datos y evidencias; evaluacion documental; visitas in situ; elaboracion y presentacion del
informe preliminar a las IES; rectificaciones; apelaciones; y, elaboracion y aprobacion informe definitivo de la evaluacion

del entorno de aprendizaje de la carrera.”

El articulo 16 establece: “El CACES informard a las IES que corresponda el inicio de la evaluacion externa de cada

carrera o grupo de carreras, con el envio de la resolucion aprobada por el pleno del CACES”.

El literal a) del articulo 46 establece que serdn acreditadas: “Aquellas carreras en las cuales el resultado de

evaluacion del entorno de aprendizaje supere el estdndar minimo establecido por el CACES”.

2.4. Reglamento de Evaluacion Externa con Fines de Acreditacion para el
Aseguramiento de la Calidad de las Carreras de las Instituciones de

Educacion Superior - REEFAACCIES (2023)

La Disposicién Transitoria Primera sefiala: “Los procesos de evaluacion externa de carreras efectuados previo a la

entrada en vigor del presente Reglamento, continuardn de conformidad con la normativa con la que iniciaron”.



3. Desarrollo del informe

3.1. Objetivo

Presentar al Pleno del CACES los resultados definitivos de la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de

Medicina, ofertada por la Universidad de Guayaquil en su Sede Matriz.

3.2. Proceso de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje

El proceso de evaluacion se desarrollé garantizando la transparencia de los resultados obtenidos y abarcé las

siguientes etapas:

= Adecuacién del modelo de evaluacién: A partir del “Modelo definitivo de evaluacién de la carrera de Medicina”
establecido en el 2014, se han implementado mejoras continuas en los instrumentos de evaluacién. En este contexto, se
trabajé en la propuesta de Adecuacién del Modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina,
que fue aprobado por el Pleno del CACES mediante Resolucién Nro. 143-SO-29-CACES-2023 de 11 de septiembre de
2023.

= Conformacion de Comités de Evaluacion: El CACES conformé un Comité de Evaluacién Externa (CEE) mediante
un riguroso proceso de seleccién. El comité estuvo integrado por tres evaluadores capacitados para garantizar la
imparcialidad y profesionalismo en la evaluacion.

= Carga de informacién: En esta etapa, las carreras subieron al SIIES los informes de autoevaluacién junto con la
documentacién requerida para los criterios e indicadores establecidos en el modelo de evaluacién. Este proceso se llevé
a cabo en agosto de 2024.

= Evaluacion documental: El comité de evaluacién externa analizé los informes de autoevaluacidn, los planes de
fortalecimiento y la situacién general de las carreras, utilizando las fuentes de informacién cargadas al SIIES. A través de
este andlisis, se realizé un diagndstico inicial sobre el desempefio de las carreras respecto a los estdndares establecidos.
Ademds, se identificaron los aspectos clave que debian ser abordados durante las visitas in situ y documentacién
requerida. Estas actividades se desarrollaron entre octubre y principios de noviembre de 2024.

= Visita in situ: Las visitas se llevaron a cabo conforme a la agenda previamente planificada, basada en los hallazgos de
la evaluacion documental. Esta visita, coordinada con la carrera, se realizaron en noviembre de 2024.

= Elaboracion del informe preliminar: Como resultado de la evaluaciéon documental y de las visitas in situ, el CEE
elaboré el informe preliminar que incluye la valoracién cualitativa de los indicadores. A este informe se sumaron
los datos cuantitativos, obteniendo asi el Informe preliminar de evaluacién del entorno de aprendizaje, concluido en
diciembre de 2024.

= Informe de rectificacion: En esta etapa, la carrera no solicité rectificaciones, por lo que se procedié directamente con

la elaboracion del informe definitivo.



4. Metodologia de evaluacion

4.1. Modelo de evaluacion

En el sistema de educacién superior ecuatoriano, la calidad constituye un principio fundamental que promueve
la busqueda continua y autorreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de una cultura de calidad
educativa superior. Este proceso involucra la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior
y del Sistema de Educacion Superior, enfocdndose en un equilibrio integral entre docencia, investigacion e innovacion,
y vinculacién con la sociedad. Todo ello se orienta hacia la pertinencia, inclusidon, democratizacién del acceso, equidad,
diversidad, autonomia responsable, integralidad, democracia, produccién de conocimiento, didlogo de saberes y la promocién

de valores ciudadanos.

Desde esta perspectiva, es imprescindible identificar y evaluar aspectos especificos que permitan medir la calidad
de la formacién médica. Estos aspectos, denominados Criterios, representan atributos de calidad vinculados a las funciones

sustantivas, procesos y recursos de la carrera de Medicina.

En el modelo de evaluacién aprobado en 2023, los criterios considerados para la carrera de Medicina son:
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Figura 4.1: Arbol del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje
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4.2. Criterio de aprobacion de la evaluacion de entorno de aprendizaje

Para la evaluacién del entorno de aprendizaje, se aplica el método directo de aprobacién, que implica la determinacién
del punto de corte (estdndar de aprobacion), bajo la exigencia de un minimo desempefio académico que garantice el

funcionamiento de las carreras con un razonable nivel de calidad dentro del contexto nacional.

Segtin se establece en el modelo, los estdndares cualitativos son una proposicién afirmativa que constituye un
conjunto de cualidades sobre un aspecto determinado que deben cumplir las carreras para asegurar un minimo de calidad

sobre aspectos puntuales.

La medicién del desempefio de los indicadores cualitativos es el resultado del proceso de evaluacion por parte de los
pares evaluadores; para esto, el Pleno del CEAACES (actual CACES) mediante Resolucién No. 024-CEAACES-SO-06-2017

de 22 de marzo de 2017, aprob6 la modificacidn de la escala de valoracién de los indicadores cualitativos, siendo la escala de
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valoracién: Satisfactorio (1), Cuasi satisfactorio (0,70), Poco satisfactorio (0,35) y Deficiente (0).

En cambio, para interpretar y normalizar los resultados de los indicadores cuantitativos, se establecen funciones de
utilidad que son expresiones matematicas representadas en forma de grifico que determina un valor numérico de 0 a 1 con
base en el estdndar y el resultado del indicador; siendo el valor de “0” equivalente a un desempefio nulo y el valor de “1”
equivalente al cumplimiento del estdndar que asegura un minimo de calidad. En el caso de estos indicadores la valoracion se

obtiene de manera directa luego de realizar el cdlculo respectivo.

El literal a) del articulo 46 del Reglamento establece que serdn acreditadas las carreras cuyo entorno de aprendizaje
supere el estandar minimo fijado por el CACES. En la Sesién Ordinaria 11 de 09 de junio de 2015, el Pleno del CEAACES
defini6é un 70% como el estindar de aprobacién para las carreras de Medicina. Este proceso da continuidad a continda la

evaluacién iniciada en 2014, manteniendo dicho porcentaje como criterio de aprobacidn.



5. Resultados de la evaluacion del entorno de aprendizaje

5.1. Pertinencia

5.1.1. Contexto
5.1.1.1. [Estado actual y prospectiva

Estandar: La carrera demuestra que sus objetivos, resultados esperados, y el desarrollo de estrategias son coherentes
con las tendencias cientificas tecnoldgicas, mision y vision institucional, con las demandas académico-profesionales-laborales,

y con las necesidades del entorno segin la planificacion local, regional y nacional.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil ha alineado su propuesta académica con los objetivos y
resultados de aprendizaje, adaptdndolos a las tendencias y necesidades del entorno local y nacional. El andlisis prospectivo
del documento “Estado actual y prospectiva de la carrera de Medicina” (2023) integra las demandas epidemioldgicas y la
situacion del Sistema Nacional de Salud, con especial énfasis en la provincia del Guayas, particularmente en las zonas de
desarrollo territorial 8 y 5, dreas de influencia directa. Asimismo, se considera el Modelo de Atencién Integral en Salud,
Familiar, Comunitario e Intercultural (MAIS-FCI) y la Atencién Primaria en Salud (APS) como ejes fundamentales en la
formacién médica. No obstante, el andlisis no ha incorporado el “Perfil del Profesional Médico™ establecido por el Ministerio
de Salud Publica (MSP) en 2017, el cual constituye un insumo clave para fortalecer el perfil de egreso y las competencias
profesionales definidas, asegurando que los resultados de aprendizaje estén alineados con las demandas del mercado laboral y

las necesidades sociales.

El estudio prospectivo de la carrera de Medicina orienta su plan curricular hacia las exigencias de la medicina actual;
sin embargo, se han identificado dreas de mejora en cuanto a la integracién de avances cientificos y tecnoldgicos recientes.
Aunque estos aspectos han sido considerados en el plan curricular del redisefio vigente, no se incluyen en el documento
prospectivo de 2023, que se enfoca principalmente en la crisis generada por la pandemia de COVID-19, reconociéndola
como un factor limitante para el desarrollo curricular. Sin embargo, no se han planteado politicas de adaptacién (exceptuando
la educacién en linea) que aborden los cambios en la educacién médica tanto antes como después de la pandemia, ni las
adaptaciones necesarias a las nuevas realidades del proceso de ensefianza-aprendizaje. La carrera pone especial énfasis en el
fortalecimiento de competencias digitales, como la inteligencia artificial, en respuesta a los desafios y avances de la educacion,

la medicina y las nuevas formas de aprendizaje.

Aunque la carrera ha priorizado su oferta de formacién en funcién de la demanda estudiantil y la disponibilidad

institucional, es importante considerar otras ofertas académicas similares en el drea de influencia y a nivel nacional, lo
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cual es fundamental para el andlisis del mercado laboral. A pesar de las limitaciones institucionales, es destacable que los
procesos de mejora continua y acompaiamiento para la acreditacién han impulsado reformas curriculares y han favorecido el

fortalecimiento de la carrera.

El esfuerzo por integrar al cuerpo docente en los procesos de acreditacion y en el sistema de gestién universitaria
es evidente. Asimismo, se estdn desarrollando estrategias para vincular las lineas de investigacién de la carrera con las
necesidades del entorno. No obstante, el fortalecimiento de los grupos de investigacién y de los proyectos de vinculacién

es necesario para lograr resultados concretos que aporten desde estas funciones sustantivas.

Por lo expuesto, se considera que la carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través
de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados. No alcanza el 6ptimo del estdndar; sin embargo, la carrera
evidencia la implementacién de mejoras para alcanzar el mismo; por lo tanto, este indicador tiene la valoraciéon de CUASI

SATISFACTORIO.

5.1.1.2. Seguimiento a graduados

Estandar: El sistema de seguimiento a graduados provee de resultados sobre la calidad de su formacién y de su
insercién profesional; estos resultados se difunden con actores clave y se utilizan para la implementacién de planes de accién

para el ejercicio de su carrera.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil cuenta con un sistema de seguimiento a graduados normado
por el “Reglamento General de Seguimiento a Graduados y Bolsa de oportunidades laborales” (2023) y el “Manual de procesos
de gestion del seguimiento a graduados” (2017), los cuales se encuentran alineados con la normativa vigente de educacion
superior. Este sistema permite la recoleccion de datos sobre la insercion profesional y la calidad de la formacién a través de
encuestas administradas en la plataforma denominada Sistema Integrado de la Universidad de Guayaquil (SIUG) y actividades
complementarias, tales como encuentros de graduados, ferias laborales, actividades de insercion profesional y programas de

educacion continua. Todos estos aspectos promueven la vinculacién entre los egresados y la universidad.

Sin embargo, la evaluacion del proceso revela limitaciones en la elaboracién y andlisis de las encuestas,
particularmente en aquellas dirigidas a la empleabilidad y la satisfacciéon de los graduados con su formacién. Estos
instrumentos carecen de una estructura que permite recoger informacion detallada sobre las necesidades de capacitacién
continua y las dreas de mejora curricular, lo cual reduce su eficacia como herramienta para la retroalimentaciéon académica
y curricular. Aunque los gestores han implementado mejoras en la plataforma SIUG mediante la inclusién de un sistema
automatizado de bolsa de empleo, el uso efectivo de esta herramienta es limitado en la actualidad, ya que solo un graduado

logré obtener empleo a través de este medio durante el periodo evaluado, lo cual demuestra que el impacto real de la bolsa de
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empleo sobre la insercién profesional es atin incipiente.

Ademds, el andlisis de los resultados obtenidos de las encuestas a graduados y empleadores no es suficiente en
términos de su orientacion hacia la pertinencia de la carrera en el mercado laboral. Por ejemplo, datos significativos como
el 52 % de los graduados sin empleo, quienes sefialan la escasez de oportunidades laborales como principal motivo, no se ha
utilizado para establecer estrategias de ajuste curricular o para implementar planes de accién que mejoren la empleabilidad de

los egresados.

La difusion de los resultados de las encuestas de seguimiento a los graduados mediante la socializacién de estos
hallazgos con los actores clave (docentes, estudiantes e internos rotativos) se realizan de manera parcial. Si bien el manual de
procesos de la universidad define canales de comunicacién, la implementacion efectiva de esta socializacion es limitada por
la normativa de gestién por procesos de la universidad, principalmente porque se realiza a través de las autoridades y no de

forma directa con los miembros de la comunidad educativa.

Por lo expuesto, se considera que la carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través
de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados. No alcanza el 6ptimo del estandar; sin embargo, la carrera
evidencia la implementacion de mejoras para alcanzar el mismo; por lo tanto, este indicador tiene la valoracién de CUASI

SATISFACTORIO.

5.1.2. Vinculacion con la sociedad
5.1.2.1. Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad

Estandar: Los programas y proyectos de vinculacién con la sociedad implementados cuentan con una estructura
formal, son coherentes con las demandas y necesidades de los sectores sociales relacionadas con la carrera, demuestran ser
pertinentes con el plan de estudios, contribuyen al perfil de egreso, y se alinean al plan nacional de desarrollo y sus resultados

se difunden con los actores involucrados.
Valoracion: Poco satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil cuenta con una estructura formal de proyectos de vinculacién
con la sociedad en colaboracién con el Vicerrectorado de Vinculacién, con bases de datos actualizadas que identifican y
monitorean los proyectos vigentes y en ejecucion desde el afio 2023. Estos proyectos estdn alineados con el perfil de egreso
y los objetivos de la carrera, asi como con un eje curricular de salud comunitaria que no se encuentra sefialado de manera
explicita en la malla curricular pero que favorece el desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje de los estudiantes

en areas clave de su formacion.

No obstante, se observan limitaciones en la precision de los antecedentes de los proyectos revisados, ya que la
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situacion especifica de las necesidades de la comunidad o los problemas a resolver no se describen detalladamente; en su lugar
se ofrecen datos y estadisticas generales tomadas de otros estudios. Aunque los responsables aseguran que las contrapartes
colaboradoras y la retroalimentacién de otros proyectos de vinculacién ayudan a identificar estas necesidades, la falta de una
descripcion puntual limita la capacidad de los proyectos para justificar adecuadamente sus intervenciones y medir el impacto
en las comunidades beneficiarias. Es importante que los proyectos incluyan mecanismos explicitos para identificar y analizar

las necesidades comunitarias de forma sistemdtica y documentada, a fin de fortalecer su pertinencia y efectividad.

Los proyectos de vinculacién cuentan con un proceso de retroalimentacidon con los proyectos de investigacion de
la carrera, permitiendo un flujo de informacién bidireccional que beneficia tanto a los proyectos de vinculacién como a los
de investigacioén. Sin embargo, se destaca la necesidad de perfeccionar los instrumentos metodoldgicos y de evaluacion de
los proyectos, incluyendo la estandarizacién de los procesos operativos, la validacion de herramientas y la definicién de
objetivos medibles que permitan monitorear y evaluar el impacto de las intervenciones en la comunidad. Ademas, debido a
la participacién de estudiantes, en su mayoria menores de edad, es necesario asegurar la aprobacion del comité de ética de
investigacién en seres humanos, asi como la aplicacion de los consentimientos y asentimientos informados correspondientes.
Es importante sefialar que, segtin lo expresado por los miembros del Comité de Etica en Investigacién en Seres Humanos
(CEISH-UG), todo proyecto de vinculacién que implique intervencion en seres humanos debe contar con la aprobacién ética
del comité y asegurarse de obtener el consentimiento y asentimiento informado de los participantes y de sus tutores legales,
en los casos de menores de edad. Esta medida es fundamental para garantizar el respeto a los derechos y la seguridad de
los participantes. En consecuencia, es necesario que la carrera refuerce el cumplimiento de estos requerimientos en todos los

proyectos pertinentes.

Asimismo, se observa que los proyectos de vinculacion desarrollados por la carrera estdn alineados con el plan de
estudios, lo cual refuerza el perfil de egreso y contribuye al desarrollo de competencias procedimentales en los estudiantes. No
obstante, se evidencié con gestores, docentes y estudiantes la falta de un sistema de planificaciéon que permita distribuir
e insertar a los estudiantes de forma organizada en las intervenciones comunitarias, asi como un sistema de registro y
control de horas cumplidas en el componente de vinculacién, con el fin de certificar adecuadamente el cumplimiento de

los requerimientos de vinculacién con la sociedad por parte de los estudiantes.

En lo que respecta a la difusién de resultados, los informes de seguimiento presentados no incluyen la comunicacion
de avances y resultados parciales a los lideres comunitarios y beneficiarios directos. Asimismo, es necesario fortalecer la
periodicidad y profundidad de la evaluacién de estos informes por parte de los gestores, asegurando que incluyan revisiones
detalladas de las técnicas y procedimientos empleados por los estudiantes bajo supervision docente, con el fin de garantizar

que estas experiencias practicas contribuyan de manera efectiva al proceso de formacién académica.

Por lo expuesto se considera que la carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que

comprometen la consecucién de objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo tanto, este
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indicador tiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO.

5.2. Plan curricular

5.2.1. Macrocurriculo
5.2.1.1.  Perfil de egreso

Estandar: El perfil de egreso establece de manera clara y concreta los resultados de aprendizaje que alcanzaran los
estudiantes, tomando como referencia los objetivos de la carrera, el perfil profesional; ademads, la carrera cuenta con un proceso
claramente definido de elaboracién/actualizacion del perfil de egreso que establece la participacion de actores relevantes de

los sectores académicos y profesionales.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

El perfil de egreso de la carrera de Medicina de la Universidad se encuentra claramente definido, estableciendo
resultados de aprendizaje especificos y alineados con los objetivos de la carrera. Este perfil destaca un enfoque integral que
combina conocimientos en ciencias biomédicas y clinicas, el uso del método clinico, habilidades en comunicacién efectiva
y un fuerte compromiso con la responsabilidad social. De igual manera, incorpora competencias generales, como el trabajo
en equipo y el aprendizaje auténomo, junto con competencias especificas orientadas hacia la promocién de la salud y la

investigacion.

La construccién del perfil de egreso se apoya en las politicas del Ministerio de Salud Publica (MSP), particularmente
en aspectos relacionados con la atencién primaria, la salud comunitaria y la salud puiblica. Esto asegura una conexion con las
demandas del sistema de salud ecuatoriano y refuerza la pertinencia de los resultados de aprendizaje declarados. No obstante,
el perfil podria haberse enriquecido atin més con el andlisis detallado de las competencias del perfil profesional médico del

MSP de 2017, que constituye un marco de referencia clave en el 4mbito nacional.

Existe un proceso formal y estructurado para la construccién y actualizacién del perfil de egreso utilizando insumos
relevantes y la participacién de actores institucionales, académicos y profesionales. Aunque se identifica evidencia de los
aportes de estos actores, seria recomendable fortalecer la documentacion detallada de sus contribuciones especificas, lo que

garantizaria una mayor trazabilidad y robustez del proceso.

El perfil de egreso actual refleja un esfuerzo continuo de evaluacién y ajuste, con insumos provenientes del redisefio
curricular de 2018. Este enfoque iterativo asegura que el perfil permanezca relevante y adecuado a las necesidades del entorno

académico y profesional, fortaleciendo su alineacién con las demandas del sistema de salud y los objetivos de la carrera.

Por lo expuesto se considera que la carrera alcanza en su totalidad el estdndar definido; por lo tanto, este indicador
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tiene la valoracion de SATISFACTORIO.

5.2.2. Mesocurriculo
5.2.2.1. Plan de estudios

Estandar: El plan de estudios permite la implementacion del proyecto curricular, en concordancia con los contenidos
de aprendizaje apropiados para el drea de conocimiento, los resultados y objetivos de aprendizaje planteados; aplicando

lineamientos y procedimientos metodolégicos para los procesos educativos.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

El Plan de Estudios de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil presenta una estructura consistente
y adaptable, basada en un modelo curricular tradicional por asignaturas y organizada conforme a la normativa vigente. Este
plan integra tres unidades curriculares (basica, profesional y de integracién curricular) y establece un sistema de evaluacién
ponderado (teérico 33 %, practico 33 % y validacién 34 %) que asegura un enfoque equilibrado entre el conocimiento tedrico,

el desarrollo practico y la evaluacién de aprendizajes.

Uno de los aspectos destacados del Plan de Estudios del afio 2023 es su coherencia inicial con la misién, vision y el
perfil de egreso de la carrera, evidenciado en la incorporacién de resultados de aprendizaje que reflejan competencias generales
y especificas, como el trabajo en equipo, la autonomia y la capacidad para participar en escenarios de prevencion y promocion
de la salud. Los gestores curriculares poseen dominio y conocimiento de los lineamientos del plan, lo que ha facilitado su
implementacién y perfeccionamiento de forma continua, asegurando que los contenidos basicos, preclinicos y clinicos estén
orientados al fortalecimiento de las capacidades de los futuros médicos, independientemente que existen algunos de los planes
analiticos y silabos que deben perfeccionarse y de lo cual los gestores y autoridades son conscientes para garantizar la calidad

de la planificacién académica en la carrera.

Ademds, las autoridades y gestores participan de los procesos de mejora continua, que se desarrollan de manera
sistematica durante los periodos de acompafamiento. A pesar de las diferencias identificadas en términos de uniformidad en
algunos silabos y la necesidad de alinear completamente los resultados de aprendizaje con el perfil de egreso en todas las
asignaturas, han implementado estrategias efectivas para abordar dichas dreas con los docentes. Estas incluyen la realizacién
de comisiones y reuniones de andlisis, lideradas por los gestores curriculares, que han permitido identificar oportunidades
de mejora y tomar medidas concretas como incluir los ejes curriculares de forma explicita en la malla curricular que
permitan evidenciar la progresion de los aprendizajes, revisar el aporte de los resultados de aprendizajes de las asignaturas
a los resultados de aprendizaje de la carrera, proponer formas de trabajo integrada entre las gestoras para intercambio de
informacién y retroalimentacién de cada proceso para garantizar la coherencia entre los contenidos, objetivos y resultados de

aprendizaje.
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El plan de contingencia para los estudiantes que pasaron a la malla regularizada no incluyé a todos en el proceso de
homologacién, lo que ha dejado a algunos estudiantes rezagados que no pueden cursar las asignaturas pendientes o, en el caso
de aquellos ya en el Internado Rotativo, no podran titularse por no haber cumplido con la tesis. Esto afecta directamente las
tasas de eficiencia académica de la carrera. La gestora curricular explic6 que el nimero de estudiantes en esta situacién no es
suficiente para conformar un paralelo en las asignaturas pendientes. Esta circunstancia ha sido comunicada al vicerrectorado
académico, con la solicitud de autorizar la apertura de un paralelo para estos estudiantes y la contratacion de los profesores

necesarios.

Un logro significativo es la integracién de normativas y fundamentos actualizados en el Plan de Estudios del afio
2023, lo que refuerza la calidad académica y asegura que las asignaturas contribuyan de manera creciente, a la adquisicién de
competencias pertinentes para el perfil profesional. Asimismo, se ha identificado una progresién coherente en la mayoria de
las unidades curriculares, lo que evidencia el esfuerzo por fortalecer la articulacion entre teorfa y practica en beneficio de la

formacion integral del estudiante.

Por lo expuesto se considera que la carrera alcanza en su totalidad el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

tiene la valoracion de SATISFACTORIO.

5.2.3. Micro curriculo
5.2.3.1. Programas de las Asignaturas / Syllabus

Estandar: Las asignaturas del plan de estudios son coherentes entre los elementos del micro curriculo, resultados de

aprendizaje y con el perfil de egreso; es decir, los programas de las asignaturas deberdn obtener una valoracién igual a 10.

Tabla 5.1: Valores variables

Variable Valor

CB 8,33
CP 8,33
CC 8,50

Tabla 5.2: Valor indicador

Indicador Valor

PA 8,39
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5.2.3.2. Practicas en relacion con las asignaturas

Estandar: Las actividades practicas programadas para los laboratorios y ambientes de aprendizaje especializados
son coherentes con los objetivos y contenidos de las asignaturas correspondientes y el perfil de egreso; es decir, la relacion de

las précticas con las asignaturas deberd ser 1.

Tabla 5.3: Valores variables

Variable Valor

q 7,00
ASi 3,50

Tabla 5.4: Valor indicador

Indicador Valor

RPA 0,50

5.3. Academia

5.3.1. Calidad docente
5.3.1.1. Evaluacion integral docente

Estandar: La carrera aplica un sistema de evaluacién integral docente, conforme a la normativa vigente, cuyos
resultados son periddicos, guian la toma de decisiones, son difundidos y sustentan estrategias de retroalimentacién y
propuestas para el mejoramiento del desempefio docente en lo concerniente a la planificacién institucional de capacitacién

docente y la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
Valoracion: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracién:

La carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil implementa un sistema de evaluacion integral docente que
cumple con los lineamientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién del Personal Académico (2019) y se enmarca en el
de gestion institucional. Este proceso normado incluye la participacion de multiples actores: autoridades, docentes, estudiantes

y pares evaluadores, garantizando una evaluacién integral y participativa.

Los procedimientos de evaluacién son coherentes con las disposiciones normativas superiores, y la ponderacion de

los componentes de la evaluacién que estd claramente definida. Ademas, la socializacién del proceso se realiza de manera
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efectiva mediante plataformas institucionales y correo electrénico, como parte del cronograma académico. Las actividades
son difundidas por el Vicerrectorado Académico, incluyendo cronogramas, horarios y roles de evaluacion, lo que asegura la

transparencia y la participacién informada de los implicados.

Se destaca que los resultados de la evaluacién son compartidos con los docentes de forma individual y que se realizan
socializaciones generales donde se reconocen a aquellos con calificaciones sobresalientes. Asimismo, se toman medidas

especificas para docentes con evaluaciones no satisfactorias, enfocdndose en mejorar los aspectos deficientes identificados.

Sin embargo, el andlisis actual se limita a la identificacion y correccién de problemas en casos de resultados globales
bajos, sin un enfoque sistemdtico para abordar las deficiencias en componentes especificos de la evaluacién en aquellos
docentes con resultados intermedios. La ausencia de colaboracién entre los gestores de la evaluacién docente con los gestores
curriculares, de vinculacion e investigacion dificulta el disefio de estrategias integrales que fortalezcan las funciones sustantivas

de docencia e investigacion.

Por lo expuesto se considera que la carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través
de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados. No alcanza el 6ptimo del estandar; sin embargo, la carrera
evidencia la implementacion de mejoras para alcanzar el mismo; por lo tanto, este indicador tiene la valoraciéon de CUASI

SATISFACTORIO.

5.3.1.2. Afinidad de formacién posgrado

Estandar: La catedra debe dictarse por profesores con titulo académico afin al drea de la asignatura; el estandar
definido para este indicador es de, al menos, 1 que se cumple cuando en la carrera imparten docencia profesores con minimo

un grado de maestria en el area de la asignatura.

Tabla 5.5: Valores variables

Variable  Valor

TAPhD 10,00
TAMSc 120,00
TA 213,00

Tabla 5.6: Valor indicador

Indicador Valor

AFP 0,63
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5.3.1.3. Actualizacion cientifica, pedagégica o didactica

Estandar: La actualizacion cientifica, pedagdgica o didactica de los profesores es fundamental para un ejercicio

académico eficiente en los procesos sustantivos. Se espera que, al menos, el 50 % de los profesores haya recibido capacitacién

en eventos académicos de 32 horas o mas.

5.3.1.4. Titularidad

Tabla 5.7: Valores variables

Variable Valor

TPA 110,00
TP 269,00

Tabla 5.8: Valor indicador

Indicador Valor

ACD 40,89

Estandar: La ejecucion de los procesos sustantivos: investigacion, docencia y vinculacion con la sociedad requieren

de profesores que tengan condiciones adecuadas en su trabajo, una de ellas es la estabilidad laboral. Por lo tanto, se espera

que, al menos, 50 % de profesores sean titulares.

Tabla 5.9: Valores variables

Variable  Valor

TPTIT 136,00
TP 269,00

Tabla 5.10: Valor indicador

Indicador Valor

TIT 50,56
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5.3.2.

5.3.2.1.

Dedicacion

Profesores TC

Estandar: Los profesores con dedicacién de tiempo completo son indispensables para sostener los procesos

académicos. Para este indicador se ha establecido el 0,50 como estandar minimo de calidad; es decir el 50 %.

5.3.2.2.

Estudiantes por profesor

Tabla 5.11: Valores variables

Variable Valor

TDTi 24779,00
TDi 285,00
TP 269,00

Tabla 5.12: Valor indicador

Indicador Valor

PTC 0,32

Estandar: Para efectuar las actividades académicas que permitan alcanzar los objetivos de la institucién, en

cumplimiento de las funciones sustantivas debe existir una adecuada relacién entre el nimero de estudiantes y profesores.

Por lo tanto, se espera un valor maximo de 30 estudiantes por profesor.

Tabla 5.13: Valores variables

Variable Valor
TE 2015,00
TDi 285,00
TDTi 24779,00

dMTi 35441,00
dTPi 5804,00

Tabla 5.14: Valor indicador

Indicador Valor

EPP 8,70
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5.3.2.3. Carga horaria de profesores TC

Estandar: Se espera que los profesores a tiempo completo de la carrera tengan una dedicacién horaria promedio en

un rango de 8 a 22 horas semanales clase.

5.3.24. Carga horaria de profesores MT

Tabla 5.15: Valores variables

Variable Valor

HTCi 1473,50
TPTC 96,00

Tabla 5.16: Valor indicador

Indicador Valor

HTC 15,35

Estandar: Se espera que los profesores a medio tiempo de la carrera tengan una dedicacién horaria promedio en un

rango de 6 a 12 horas semanales clase.

5.3.2.5. Carga horaria de profesores TP

Tabla 5.17: Valores variables

Variable Valor

HMTi 1696,00
TPMT 150,00

Tabla 5.18: Valor indicador

Indicador Valor

HMT 11,31

Estandar: Se espera que los profesores a medio tiempo de la carrera tengan una dedicacion horaria promedio en un

rango de 2 a 11 horas semanales clase.
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Tabla 5.19: Valores variables

Variable  Valor

HTPi 220,00
TPTP 24,00

Tabla 5.20: Valor indicador

Indicador Valor

HTP 9,17

5.4. Ambiente institucional

54.1. Administracion
5.4.1.1. Coordinaccion académica

Estandar: La coordinacion de la carrera cumple politicas y procedimientos que contemplan la planificacion y
seguimiento académico y curricular, se conforma por un responsable designado que cumple los requisitos para ejercer el

cargo; y evidencia la realizacion de actividades de gestion académica acordes con la planificacion.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil demuestra cumplimiento de las politicas y procedimientos
relacionados con la planificacién y seguimiento académico y curricular de la Universidad. El director de la carrera cumple con
los requisitos formativos exigidos, siendo docente titular con experiencia y formacion académica certificada por SENESCYT

que registra los siguientes titulos: Doctor en Medicina y Cirugia, Especialista en Cirugia General, Especialista en Neurocirugia.

Asimismo, las funciones de la coordinacién estan formalmente descritas en el Reglamento de Gestién por Procesos,
lo cual evidencia su alineacién con el Estatuto Universitario y la normativa vigente. Se reconocen las politicas y normativas
institucionales adecuadas para la planificacién académica, con una estructura organizativa alineada a los estdndares superiores.
Sin embargo, se identificé la ausencia de un andlisis integral que fomente la articulacién efectiva entre las diferentes
gestorias de funciones académicas, administrativas y de investigaciéon. No se encontraron evidencias de reuniones regulares
de coordinacién con los gestores, lo cual limita el intercambio de informacién y la construccién conjunta de estrategias de
mejora. Actualmente, la gestién se centra en la revision de evidencias documentales generadas de manera aislada por cada

area, sin un enfoque integrado.
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Por lo expuesto se considera que la carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través
de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados. No alcanza el 6ptimo del estandar; sin embargo, la carrera
evidencia la implementacion de mejoras para alcanzar el mismo; por lo tanto, este indicador tiene la valoraciéon de CUASI

SATISFACTORIO.

5.4.1.2. Gestion del syllabus

Estandar: La carrera aplica un sistema/proceso de gestion del syllabus de todas las asignaturas programadas en la
planificacién académica vigente; con la participacion de estudiantes, profesores y autoridades, en el marco de la normativa

vigente; y utiliza la informacién de este proceso para el mejoramiento de la planificacién micro curricular
Valoracion: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

El proceso de gestidn del syllabus en la carrera de Medicina evidencia un avance significativo hacia la mejora continua
y la calidad académica, respaldado por un sistema participativo que involucra a estudiantes, docentes y autoridades. El Sistema
de Seguimiento al Silabo se ejecuta de manera sistemadtica, con procedimientos que incluyen la evaluacién periddica de su
estructura, contenido y cumplimiento de actividades descritas. Este proceso se socializa mediante los canales oficiales de
la universidad, lo que garantiza la transparencia y el compromiso de los actores involucrados. Sin embargo, a pesar de los

esfuerzos, se detectaron aspectos que requieren atencion.

En algunos silabos persisten inconsistencias en la definiciéon de los objetivos de la asignatura, resultados de
aprendizaje y en la alineacién con el perfil de egreso y las necesidades del contexto regional y nacional. Asimismo, ciertas
estrategias metodoldgicas, implementadas durante la educacién virtual debido a la pandemia de COVID-19, no han sido
actualizadas para responder a las demandas actuales de presencialidad, lo que limita su efectividad en el logro de resultados

de aprendizaje.

Aunque los informes derivados del seguimiento al silabo son entregados y socializados con las autoridades, no
se evidencia un andlisis que de aprovechamiento pleno de estos resultados como insumo para mejorar el contenido y las
estrategias de ensefianza en todas las asignaturas. Ademads, se percibe una oportunidad desaprovechada para integrar los
resultados de investigacion, vinculacién y la evaluacién de los estudiantes como elementos clave en la actualizacién del

microcurriculo.

Por lo expuesto se considera que la carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través
de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados. No alcanza el 6ptimo del estandar; sin embargo, la carrera
evidencia la implementacion de mejoras para alcanzar el mismo; por lo tanto, este indicador tiene la valoraciéon de CUASI

SATISFACTORIO.
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5.4.1.3. Calidad de la informacion

Estandar: La informacién proporcionada por la carrera durante el proceso de evaluacion al CACES es de calidad;

es decir, si CFI = 100 %.

Tabla 5.21: Valores variables

Variable Valor

NFI 37,00
NTFI 44,00

Tabla 5.22: Valor indicador

Indicador Valor

CFI 84,09

5.4.2. Biblioteca
5.4.2.1. Bibliografia basica

Estandar: La biblioteca debe proveer del nimero de ejemplares suficientes o disponibilidad de acceso (para el acervo
digital), de la bibliografia basica que utiliza la carrera. El valor minimo esperado es de 1 libro por cada 10 estudiantes por

cada asignatura.

Tabla 5.23: Valores variables

Variable Valor

LIB_NE 3,05
TAE 10,00

Tabla 5.24: Valor indicador

Indicador Valor

BB 0,31
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5.4.2.2. Calidad bibliografica

Estandar: La pertinencia, el acervo, y la gestion bibliogréfica deben garantizar la calidad de la bibliografia. El valor

esperado es de 10.

Tabla 5.25: Valores variables

Variable Valor

PER 8,50
ACE 6,70
GES 7,00

Tabla 5.26: Valor indicador

Indicador Valor

CBibl 7,42

5.4.3. Laboratorio y centros de simulacién
5.4.3.1. Funcionalidad

Estandar: Todos los laboratorios y centros de simulacién cumplen con los items de funcionalidad; es decir, si FUN

esigual a 10.

Tabla 5.27: Valores variables

Variable Valor

FUNi 48,91
Q 7,00

Tabla 5.28: Valor indicador

Indicador Valor

FUN 6,99
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5.4.3.2.

Equipamiento

Estandar: Todos los laboratorios y centros de simulacién cumplen con los {tems de equipamiento; es decir, si EQ es

igual a 10.

5.4.3.3.

Disponibilidad

Tabla 5.29: Valores variables

Variable Valor

EQi 3741
Q 7,00

Tabla 5.30: Valor indicador

Indicador Valor

EQ 5,34

Estandar: La capacidad instalada en todos los laboratorios y centros de simulacion estd disponible y es suficiente en

relacion con el nimero de estudiantes que utilizan los mismos; es decir, si DIS es igual a 10.

Tabla 5.31: Valores variables

Variable Valor

DISi 50,00
Q 7,00

Tabla 5.32: Valor indicador

Indicador Valor

DIS 7,14
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5.5. Estudiantes

5.5.1. Ambiente estudiantil
5.5.1.1. Participacion estudiantil

Estandar: La carrera demuestra que apoya y motiva la participacion efectiva de los estudiantes en el proceso de
evaluacién y acreditacion de la carrera, a través de mecanismos que posibilitan que sus propuestas sean tomadas en cuenta,

para el mejoramiento de la calidad de la educacion.
Valoracion: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La participacién estudiantil en los procesos de evaluacién y acreditacioén de la carrera de Medicina se manifiestan
a través de la inclusién de representantes estudiantiles en las distintas fases del proceso, evidenciado por la asistencia
documentada a reuniones y el conocimiento expresado por los estudiantes. El Articulo 20 literal e) del Reglamento de la
comision de planificacion, evaluacién y acreditacién universitaria establece: “Asegurar la participacion de los distintos actores
de la comunidad universitaria en el proceso de evaluacién externa.....” y en el articulo 93 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior determina: “El principio de calidad establece la bisqueda continua, autorreflexiva del mejoramiento, aseguramiento
y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las
instituciones de educacién superior y el Sistema de Educacién Superior,.... .. ” Este reglamento determina los requisitos
que deben cumplir los estudiantes para participar en el Comité de Evaluacion respaldando este modelo participativo. Los
estudiantes participantes han demostrado familiaridad con el proceso y sus objetivos, especialmente aquellos en practicas
preprofesionales y el representante estudiantil. Sin embargo, se identificaron limitaciones en la documentacién y seguimiento

de los aportes de los estudiantes.

No se dispone de informes detallados que describan de qué manera estas contribuciones han influido en las decisiones
tomadas o en las mejoras implementadas. Aunque la evidencia documental se limita Gnicamente a registros en los que se firma
la participacion de los estudiantes en las reuniones del proceso de acreditacion, se corrobord que los estudiantes han presentado

sus propuestas para contribuir al mejoramiento de los procesos de la carrera de Medicina.

Se han identificado algunas fortalezas como la existencia de reglamentos que norman la participacién estudiantil, la
inclusion de estudiantes en reuniones y actividades clave del proceso de evaluacidn y acreditacion y la percepcion positiva de
los estudiantes sobre su rol activo en estos procesos. Existen algunos aspectos que se deben mejorar como: la formalizacién
de informes que documenten las contribuciones estudiantiles y su impacto en la toma de decisiones y el incremento de
la orientacién y capacitacion a los estudiantes sobre los vinculos entre los procesos de gestion y los de acreditacién, para

optimizar sus aportes.
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Por lo expuesto se considera que la carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través
de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados. No alcanza el 6ptimo del estandar; sin embargo, la carrera
evidencia la implementacion de mejoras para alcanzar el mismo; por lo tanto, este indicador tiene la valoraciéon de CUASI

SATISFACTORIO.

5.5.1.2. Bienestar estudiantil

Estandar: La carrera promueve la aplicacion de las politicas de bienestar estudiantil que garanticen el acceso de sus

estudiantes a los servicios en el marco de la normativa vigente.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil cuenta con un marco normativo actualizado que regula las
politicas y servicios de bienestar estudiantil, como el “Reglamento General de Vinculacién con la Sociedad y Bienestar
Estudiantil 2023 y el “Reglamento General de Formacién Académica y Profesional de Grado 2021”. Estas normativas
proveen las directrices necesarias para garantizar que los estudiantes accedan a servicios enmarcados en la normativa vigente

y reflejan un compromiso institucional con el bienestar de los estudiantes. Se pudieron identificar las siguientes fortalezas:

Amplia gama de servicios: La Universidad de Guayaquil cuenta con un departamento de bienestar estudiantil
categorizado como un centro adjunto al MSP (tipo A) al que tienen acceso los estudiantes de la carrera de medicina, y
que ofrece atencién médica general, odontologia, psicologia clinica, terapia ocupacional, trabajo social, entre otros. Ademas,
se incluyen servicios especificos como guarderia y dreas de lactancia para estudiantes madres, no se pudo constatar que

estudiantes de medicina han accedido a este servicio.

En las estadisticas del servicio médico se puede observar que varicela, cefalea, infecciones respiratorias y de la piel
han sido las patologias mds prevalentes y que en odontologia la caries dental y extraccion de terceros molares son consultas

frecuentes.

Sistema de registro y seguimiento: Existe un sistema organizado que permite registrar las necesidades y el estado
socioeconémico de los estudiantes, asi como su nivel de vulnerabilidad. Este registro incluye protocolos de derivacion a
instancias de mayor complejidad, garantizando la continuidad y calidad de la atencién. Este registro, seguimiento y control
estd a cargo del Departamento de Bienestar Estudiantil y de los gestores institucional y de la carrera, los cuales realizan
un trabajo coordinado y mantienen una retroalimentacién de la situacién de cada estudiante beneficiado con los servicios

prestados.

La carrera de Medicina tiene identificados 17 estudiantes con capacidades especiales que tienen seguimiento dirigido

a los profesores que reciben alertas en la plataforma para tutorias y ajustes curriculares; dos de ellos han recibido beca por
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carencia de recursos econémicos.

Programas preventivos: Se desarrollan proyectos orientados a la prevencién de enfermedades prevalentes y
adicciones, incluyendo protocolos especificos para estudiantes con problemas de adiccién y dependencia, con un enfoque

individualizado inicial.

Apoyo legal y psicoldgico: El departamento cuenta con mecanismos para apoyar a estudiantes victimas de situaciones
de enfermedad, vulnerabilidad o violencia, con protocolos definidos que incluyen un miembro externo para garantizar la
transparencia y confidencialidad del proceso. Existe un protocolo de contencién para los estudiantes con riesgo de intento

autolitico, que ha sido aplicado al menos en un caso.

Gestion de ayudas econdmicas y becas: Existe un sistema para tramitar solicitudes de ayudas econdémicas y adjudicar
becas que ha sido actualizado en su normativa por el “Reglamento de ayudas econémicas para estudiantes regulares de tercer
nivel 2024”, existe un presupuesto asignado y un protocolo de asignacién documentado, con oportunidades para todos los
estudiantes de la Universidad y de la carrera. Existen 457 estudiantes de la Universidad que han solicitado la ayuda econémica
y han sido atendidos, de éstos 21 pertenecen a la carrera de medicina, dos de ellos por discapacidades o enfermedades
catastrdficas. Las becas por excelencia académica se han reducido por motivos presupuestarios y actualmente solo los mejores

promedios de estudiantes de cada carrera pueden acceder a la beca por excelencia académica.

Manejo de la informacién: El departamento cuenta con las estadisticas derivadas de los procesos de atencién a los
usuarios (estudiantes) de la carrera de medicina y de la Universidad en general, conformadndose asi un anélisis concreto de la

situacion de salud de la institucién.
Este trabajo permite enfocar la promocién, prevencion e intervencion a las areas de interés y prioritarias.

Satisfaccion: El departamento de bienestar estudiantil cuenta con un sistema para el registro de satisfaccién de usuario

respecto a los servicios brindados, a través de un enlace QR disponible para los usuarios.

Por lo expuesto se considera que la carrera alcanza en su totalidad el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

tiene la valoracion de SATISFACTORIO.

5.5.2. Tutorias
5.5.2.1. Tutorias

Estandar: Existe una relacién de maximo veinticinco estudiantes por cada profesor tutor; es decir, si TUT es menor

o igual a 25.
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Tabla 5.33: Valores variables

Variable Valor

TE 2015,00
NTUT 230,00

Tabla 5.34: Valor indicador

Indicador Valor

TUT 8,76

5.5.3. Eficiencia
5.5.3.1. Tasa de retencion

Estandar: La carrera debe implementar procesos académicos que garanticen la permanencia de los estudiantes en

los primeros afios; por tal razon, el porcentaje de retencién minimo esperado es de 75 %.

Tabla 5.35: Valores variables

Variable Valor

TEMA 208,00
TEA 208,00

Tabla 5.36: Valor indicador

Indicador  Valor

TR 100,00

5.5.3.2. Eficiencia terminal

Estandar: Los procesos eficientes de docencia investigacion y vinculacion permiten lograr eficiencia en la tasa de

graduacién de sus estudiantes. Por lo tanto, la tasa minima de graduacién esperada es del 70 %.
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Tabla 5.37: Valores variables

Variable Valor

TEG 2,00
TEC 29,00

Tabla 5.38: Valor indicador

Indicador Valor

TG 6,90

5.6. Practicas preprofesionales

5.6.1. Normativa académica
5.6.1.1. Reglamento del Internado Rotativo

Estandar: Existen politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos, aprobados por las autoridades responsables
de la carrera para la implementacién del Internado Rotativo y se encuentran difundidos a las Unidades Asistenciales Docentes,

a tutores y estudiantes.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil ha mostrado avances significativos en la implementacién del
Internado Rotativo (IR), siguiendo las politicas, reglamentos y procedimientos aprobados por las autoridades competentes, los
cuales se comunican adecuadamente a las Unidades Asistenciales Docentes (UAD), tutores y estudiantes, garantizando una
organizacion eficiente del proceso. Ademds, se realiza una socializacién adecuada de las politicas e instructivos, asegurando

que todos los involucrados comprendan sus roles y responsabilidades.

Cuentan con un marco normativo establecido, que incluye el “Reglamento de Internado Rotativo de la Universidad de
Guayaquil”, vigente desde 2018 y actualizado en 2020, y la asignacidén equitativa de plazas, coordinada con el Ministerio de
Salud Piablica (MSP), cumpliendo un protocolo transparente. Asimismo, el sistema de seguimiento y evaluacién que incluye
tutorias académicas estructuradas y un sistema de evaluacioén estandarizado es institucional, no ha sido actualizado en el
Reglamento de Internado Rotativo, pero se encuentra detallado en el Plan de practicas formativas que regula las actividades
académicas del Internado Rotativo y ha sido difundido y es conocido tanto por estudiantes como por docentes. Se requiere

una actualizacién en los formatos de registro y evaluacion utilizados, para que contribuyan en el proceso evaluativo de manera
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efectiva. Ademads, se realiza una socializacién adecuada de las politicas e instructivos, asegurando que todos los involucrados

comprendan sus roles y responsabilidades.

No obstante, se han identificado aspectos que necesitan ser revisados, tales como la actualizacién del marco normativo
que corresponda con los cambios legislativos posteriores al 2018, como el cumplimiento de las 16 horas reglamentarias de
tutoria académica semanales, y la integracién de mds tutores vinculados directamente a las UAD para mejorar la supervision
y la interaccién con los estudiantes y cumplir con lo establecido en la normativa de la Educacién Superior, asi como, la
incorporacién al Reglamento del Internado Rotativo de las directrices establecidas en el Plan de précticas formativas para el

desarrollo de las actividades académicas y asistenciales tutoradas.

Por lo expuesto se considera que la carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través
de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados. No alcanza el 6ptimo del estdndar; sin embargo, la carrera
evidencia la implementacion de mejoras para alcanzar el mismo; por lo tanto, este indicador tiene la valoraciéon de CUASI

SATISFACTORIO.

5.6.1.2. Procesos de asignacion de plazas

Estandar: Existe un documento vigente y aprobado por la autoridad académica respectiva donde se establece el

proceso de asignacion de plazas y se evidencia que todas las plazas han sido asignadas mediante este proceso.
Valoracién: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera de Medicina cumple con los lineamientos establecidos para la asignacion de plazas del Internado Rotativo
(IR), conforme a la normativa vigente (Reglamento de Internado Rotativo vigente del afio 2018 y la reforma del afio 2020), y el
proceso estd debidamente documentado y aprobado por la autoridad académica correspondiente mediante actas de reuniones
para el proceso de asignacion de plazas, lo que garantiza su formalidad y transparencia. Entre las fortalezas identificadas se
destacan el marco normativo vigente, que incluye la reforma al Reglamento de IR de 2020, el cual establece claramente los
mecanismos de asignacion de plazas y se ajusta a la normativa nacional y las politicas del Ministerio de Salud Publica (MSP),
asf como la documentaciéon completa y verificable del proceso, que incluye registros detallados de los estudiantes asignados y

las plazas otorgadas, en conformidad con las prioridades establecidas en la normativa.

Ademads, se destaca la aplicacién de las prioridades establecidas en la reforma del Reglamento de Internado Rotativo
mediante las actas donde se pudo observar el orden de prioridades de todos los estudiantes para la asignacién de plazas; con
los mejores puntuados en primer lugar, seguidos por los estudiantes con acciones afirmativas documentadas y luego los demads
estudiantes de acuerdo con su prioridad definida por sus notas registradas. Esto refleja una politica de equidad e inclusién
en el acceso a las plazas del IR, y la socializacién del proceso, que se realiza a través de canales digitales, como correos

electrénicos, para asegurar que todos los estudiantes conozcan las etapas y criterios del proceso.
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Por lo expuesto se considera que la carrera alcanza en su totalidad el estdndar definido; por lo

tanto, este indicador tiene la valoraciéon de SATISFACTORIO.

5.6.1.3. Convenios interinstitucionales con Unidades Asistenciales Docentes

Estandar: Todos los estudiantes que realizan practicas preprofesionales en Unidades Asistenciales Docentes se

encuentran bajo la cobertura de un convenio; es decir, si CONV es igual a 100 %.

Tabla 5.39: Valores variables

Variable Valor

ci 58,00
ni 58,00

Tabla 5.40: Valor indicador

Indicador  Valor

CONV 100,00

5.6.2. Programa académico
5.6.2.1. Tutoria y seguimiento del programa de Internado Rotativo

Estandar: Existe un sistema de seguimiento del Internado Rotativo, con tutores debidamente designados, y se
evidencia su aplicacion sistemdtica de acuerdo con la planificacién de actividades académicas necesarias para alcanzar los

logros de aprendizaje establecidos en el programa académico del Internado Rotativo.
Valoracién: Cuasi satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

La carrera de Medicina cuenta con un sistema estructurado de seguimiento del Internado Rotativo (IR), respaldado
por una planificacién académica detallada, la cual se encuentra incorporada en los planes analiticos y silabos de las asignaturas.
Este sistema estd orientado a garantizar el cumplimiento de los logros de aprendizaje establecidos en el programa académico
del IR, como se evidencia en el Plan de Pricticas Formativas 2024-2025. Dicho plan detalla las actividades académicas,
docentes y asistenciales que deben realizar los internos, asi como los instrumentos necesarios para evaluar sus resultados de

aprendizaje en cada rotacidn.

En las Unidades Asistenciales Docentes (UAD) se corrobor6 la participacién de los tutores designados, quienes
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desempefian un papel fundamental en el acompafiamiento y supervisién de las actividades académicas de los internos.
Este acompafiamiento no solo estd alineado con la planificacion establecida, sino que también responde a las necesidades
de aprendizaje individuales y grupales de los estudiantes, permitiendo la resoluciéon de situaciones relacionadas con el
proceso formativo. La implementacién del sistema de tutorias fue validada mediante entrevistas a los estudiantes y docentes
tutores responsables del proceso, quienes destacaron la utilidad de este mecanismo para reforzar el aprendizaje y desarrollar

competencias esenciales para la practica médica.

En cuanto al registro de procedimientos, ni los estudiantes ni los docentes conocen los procedimientos que deben

realizar como minimo para complementar y lograr sus competencias procedimentales en cada una de las 4reas de rotacion.

Por lo expuesto, se considera que la carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través
de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados. No alcanza el 6ptimo del estdndar; sin embargo, la carrera
evidencia la implementacion de mejoras para alcanzar el mismo; por lo tanto, este indicador tiene la valoraciéon de CUASI

SATISFACTORIO.

5.6.2.2. Actividad académica de la UAD

Estandar: Todos los estudiantes que se encuentran realizado sus practicas preprofesionales en Unidades
Asistenciales Docentes efectian, en promedio, al menos dos reuniones semanales para el desarrollo de actividades académicas,
tales como: revisiones bibliograficas, revision de casos, club de revistas, sesiones clinicas anatomopatoldgicas y otras; es decir,

si AUAD es igual a 100 %.

Tabla 5.41: Valores variables

Variable Valor

di 56,50
ni 58,00

Tabla 5.42: Valor indicador

Indicador Valor

AUAD 97,41

5.6.2.3. Estudiantes por tutor

Estandar: La carrera cuenta con una relacion de diez estudiantes por cada tutor de las préicticas preprofesionales; es

decir, si ETUT es menor o igual a 10.
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Tabla 5.43: Valores variables

Variable  Valor

TEIR 743,00
TIR 79,00

Tabla 5.44: Valor indicador

Indicador Valor

ETUT 9,41

5.6.2.4. Evaluacion de resultados de aprendizaje

Estandar: Todas las Unidades Asistenciales Docentes evaldan los resultados de aprendizaje de sus estudiantes; es

decir, si ERA es igual a 100 %.

Tabla 5.45: Valores variables

Variable Valor

ERAI 55,00
ni 58,00

Tabla 5.46: Valor indicador

Indicador Valor

ERA 94,83

5.6.3. Ambiente de los escenarios
5.6.3.1. Unidades de Practica Comunitaria

Estandar: La carrera garantiza la participacion de los internos rotativos en actividades intramurales y extramurales
de acuerdo con la planificacién de la practica comunitaria de Medicina y los principios y estrategias del Modelo de Atencion

Integral de alud - MAIS.

Valoracion: Cuasi satisfactorio

Argumentacion de la valoracion:
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La carrera de Medicina distribuye a todos los estudiantes en unidades de Atencién Primaria para que realicen sus
actividades de la rotacién de Medicina Comunitaria lo que promueve la participacién de los internos rotativos en actividades
intramurales y extramurales, alineadas con la planificacion de la practica comunitaria y los principios del Modelo de Atencién
Integral de Salud Familiar, Comunitaria e Intercultural (MAIS-FCI). Esto se evidenci6 en la UAD donde realizan los
estudiantes su rotacion comunitaria, particularmente en un Centro de Salud tipo B. En las entrevistas con las internas rotativas
y el docente tutor de la carrera de pricticas comunitarias se pudo establecer que las actividades realizadas, tanto dentro como
fuera del centro de salud, estdn registradas en bitdcoras y fichas de evaluacién, asi como en el trabajo de integracion situacional

de fin de rotacidn, lo que garantiza la trazabilidad y evaluacion continua del desempefio asistencial de los estudiantes.

El Plan de Pricticas formativas (Preprofesionales) define las actividades académicas a realizar con los tutores
y las actividades asistenciales que deben cumplir los estudiantes asignados a las UAD de Atencién Primaria. Dadas las
caracteristicas de la unidad donde rotan los estudiantes, estos participan de manera efectiva en actividades asistenciales intra
y extramurales de la Unidad, con un enfoque preventivo y de promocién de la salud, considerando riesgos individuales y
poblacionales. Este enfoque estd fundamentado en informacién proporcionada por la Unidad y reflejada en los informes de

los estudiantes al final de la rotacion.

Los internos de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil participan en actividades asistenciales,
como promocion de salud en clubes organizados, seguimiento de pacientes con enfermedades prevalentes como tuberculosis,
campaiias de vacunacién y diseflo de estrategias de intervencion basadas en el andlisis de los determinantes de salud
comunitarios, aspectos que los incluyen los estudiantes en los informes de fin de rotacién. Se comprobé que estas actividades
responden a los lineamientos del MAIS-FCI, lo cual fue corroborado por tutores y estudiantes entrevistados. Este modelo guia

la orientacion de todas las actividades asistenciales y promueve un enfoque integral e intercultural.

Asimismo, la participacién de los internos de la carrera de Medicina en la comunidad fomenta la identificacién de
determinantes de salud prioritarios y la implementacion de intervenciones especificas para abordar problemas locales de salud,
por ejemplo, el seguimiento con el personal de salud de pacientes con VIH o con tuberculosis. El acompafiamiento tutorado de
estas actividades asistenciales inicamente se realiza cuando coincide con la visita del tutor que es itinerante en varias unidades
de atencién primaria, la mayor parte del tiempo las realizan con el personal de salud de la Unidad. Las actividades académicas

se realizan en la universidad en el dia académico cuando el tutor de la carrera no pertenece a la Unidad.

Por lo expuesto, se considera que la carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través
de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados. No alcanza el 6ptimo del estdndar; sin embargo, la carrera
evidencia la implementacion de mejoras para alcanzar el mismo; por lo tanto, este indicador tiene la valoraciéon de CUASI

SATISFACTORIO.
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5.6.3.2. Entorno de escenarios de IR

Estandar: Todas las Unidades Asistenciales Docentes cumplen con las condiciones fisicas que permitan el

aprendizaje de los internos; es decir, si EEIR es igual a 10.

Tabla 5.47: Valores variables

Variable  Valor

EEIRi 580,00
ni 58,00

Tabla 5.48: Valor indicador

Indicador Valor

EEIR 10,00

5.6.3.3. Organizacion de las Unidades Asistenciales Docentes

Estandar: Todas las Unidades Asistenciales Docentes cuentan con una estructura de servicios por especialidades; es

decir, si OUAD es igual a 10.

Tabla 5.49: Valores variables

Variable  Valor

OUADi 580,00
ni 58,00

Tabla 5.50: Valor indicador

Indicador Valor

OUAD 10,00
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5.7. Investigacion

5.7.1. Sistemas de investigacion
5.7.1.1. Lineas de investigacion

Estandar: Existen lineas de investigacion aprobadas, ejecucion presupuestaria especifica asignada mediante
proyectos de investigacién, y una instancia responsable por parte de la carrera para la implementacién de las acciones y

proyectos de investigacion.
Valoracion: Poco satisfactorio
Argumentacion de la valoracién:

La carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil ha designado formalmente al Gestor de Investigacién para
la carrera de Medicina que no es profesional del area del conocimiento de Ciencias Médicas para coordinar las acciones y
procedimientos de la investigacion y un Gestor de Gestion del Conocimiento, quienes apoyan la gestidn, reportando al Gestor
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Médicas. La carrera tiene ocho lineas de investigacién aprobadas desde el afio 2021,
alineadas con dreas relevantes del conocimiento médico. Sin embargo, solo un grupo de investigacién consolidado trabaja en
enfermedades tropicales y los nuevos grupos propuestos estdn en proceso de aprobacién, lo que dificulta la diversificacién y

consolidacién de la investigacion en otras dreas clave y en concordancia con las lineas de investigacién propuestas.

En el periodo evaluado, la carrera desarrolld ocho proyectos de investigacion financiados mediante fondos
concursables, 1o que representa un avance comparado con afios anteriores, pero sigue siendo insuficiente en relaciéon con la
cantidad de docentes con carga horaria asignada a investigacién. Esto sugiere una subutilizacién de los recursos disponibles.
Ademéds, la produccién cientifica en revistas de alto impacto y publicaciones regionales ha disminuido, lo que refuerza la

necesidad de fortalecer esta funcidn sustantiva, a pesar de los incentivos de publicacién existentes.

Se identificaron inconsistencias en la asignacidén horaria, ya que se justifican las horas de investigacién con
actividades de tutorias de tesis, las cuales no son reconocidas como investigacién en los reglamentos del sistema de educacion

superior. Esto limita la capacidad de incrementar el nimero de proyectos cientificos y la produccién académica.

La gestién de investigacién carece de una intercomunicacién efectiva con otras dreas sustantivas como docencia y
vinculacién. Esto debilita la integracién de los resultados de investigacion en el proceso formativo y en la interaccién con la
sociedad. Adicionalmente, no existe evidencia de trabajo en redes del grupo de investigacién consolidado, lo que limita el

alcance y la colaboracion cientifica.

Un aspecto critico es la falta de un comité de bioética certificado para la aprobacién de los proyectos de investigacién
que estdn vigentes y en desarrollo y los que se han cerrado durante el periodo que se evalida, aspecto que se espera solucionar

con el accionar del CEISH actualmente aprobado de la universidad. Aunque se menciona la revisiéon futura por parte del
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CEISH de la universidad, esta situacién afecta la validez ética de los proyectos vigentes y constituye un riesgo significativo
para la credibilidad del proceso de investigacién ya que ningtin proyecto de investigacion que involucre seres humanos debe

iniciar sin la aprobacién requerida.

Durante las entrevistas con los gestores de investigacién no se obtuvo evidencia concluyente de que todos los
proyectos vigentes, incluyendo los de vinculacién que involucran a menores de edad, hayan pasado por la revisién de un
comité de bioética externo certificado, lo cual plantea dudas significativas sobre el cumplimiento de los estdndares éticos en

investigaciones que involucran seres vivos.

La falta de claridad respecto a la aprobacién ética de proyectos anteriores de investigacion, vinculacién e inclusive
tesis de titulacidn de la carrera de Medicina sugiere una carencia de registros y mecanismos que garanticen el cuamplimiento de
normativas éticas y regulatorias en los periodos evaluados. Esto no sélo compromete la integridad de los proyectos realizados,

sino también la percepcion institucional de responsabilidad ética en la investigacion.

Por lo expuesto se considera que la carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo tanto, este

indicador tiene la valoracién de POCO SATISFACTORIO

5.7.1.2. Comité de bioética

Estandar: Todos los proyectos de investigacion que involucren seres vivos, antes de su ejecucion, deben pasar por
la revision y aprobacién de un Comité de Bioética de manera que se garanticen la integridad de los sujetos de investigacion.

Este Comité debe estar aprobado por el Organismo competente.
Valoracion: Satisfactorio
Argumentacion de la valoracion:

El Comité de Bioética de la Universidad de Guayaquil (CEISH-UG) ha sido aprobado con fecha del 7 de febrero
del 2024, con vigencia de 5 afios por el Ministerio de Salud Publica y cuenta con la certificacién necesaria, lo que demuestra
un avance en la formalizacién de los procesos de revision ética de investigaciones en la institucién a partir de su aprobacién.
Ademis, el Comité posee la estructura definida en el “Reglamento del Comité de Etica de Investigacién en Seres Humanos
de la Universidad de Guayaquil 2023 y aplica los “Procedimientos estandarizados de trabajo del CEISH-UG, aprobado el
31 de enero del 2024”. Este comité ha disefiado un Plan Anual de capacitacién para el afio 2024 con el objetivo de apoyar la

investigacién y cumplir sus funciones de manera adecuada.

La reciente creacién del CEISH-UG significa que los proyectos de investigacién desarrollados en los periodos
evaluados no fueron aprobados por este organismo. Se pudo establecer que para los nuevos proyectos se estd aplicando de

manera sistemadtica la normativa institucional con rigurosidad.
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Por lo expuesto se considera que la carrera alcanza en su totalidad el estdndar definido; por lo tanto, este indicador

tiene la valoracion de SATISFACTORIO.

5.7.2. Produccion cientifica
5.7.2.1. Produccion cientifica de alto impacto

Estandar: Se espera que el resultado de los proyectos de investigacion desemboque en articulos aceptados por la
comunidad cientifica, elaborados en el marco de las lineas de investigacion de la carrera y publicados en revistas indizadas
y de prestigio. El estdndar establece un minimo de 1 en el indice definido por el CACES, equivalente a un promedio de
una publicacién por cada profesor a tiempo completo o investigador en los dltimos tres afios, en revistas de prestigio con

clasificacién en cuartiles o similares.

Tabla 5.51: Valores variables

Variable Valor

NAQI 0,00
NAQ2 2,00
NAQ3 3,00
NAQ4 8,00
NA 1,00

TPTC 96,00

Tabla 5.52: Valor indicador

Indicador Valor

IPCAI 0,05

5.7.2.2. Produccion cientifica regional

Estandar: La produccién de articulos cientificos elaborados en el marco de las lineas de investigacion de la carrera
y publicados en revistas indizadas es un proceso gradual, por esta razén, la IES debe incluir mecanismos intermedios
de participacion en publicaciones cientificas en revistas con impacto regional. Desde este punto de vista, se espera una
participacion masiva en estas revistas mientras se genera el paso hacia la produccién en aquellas de impacto internacional; por

tanto, el estdndar es de 0,5 articulo por profesor con dedicacién a tiempo completo durante los dltimos tres afios.
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Tabla 5.53: Valores variables

Variable Valor

NAR 48,00
TPTC 96,00

Tabla 5.54: Valor indicador

Indicador Valor

IPR 0,50

5.7.2.3. Libros o capitulos de libros revisados por pares

Estandar: La produccion de material bibliografico es esencial dentro de la academia, se esperan libros o capitulos
de libros elaborados en el marco de las lineas de investigacién de la carrera y publicados cumpliendo criterios de calidad
cientifica. El minimo esperado es en promedio de 1 libro por profesor con dedicacién de tiempo completo durante 6 afios; es

decir, estadisticamente hablando 0,5 libros durante los dltimos 3 afios.

Tabla 5.55: Valores variables

Variable Valor

TPTC 96,00
L 4,00
CL_TCL 0,53

Tabla 5.56: Valor indicador

Indicador Valor

LCL 0,05
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6. Aprobacion del entorno de aprendizaje

6.1. Analisis por método directo

En la Tabla 6.1 se presentan los resultados obtenidos por la carrera en cada uno de los criterios del modelo, asi como,

los pesos y el porcentaje obtenido.

Tabla 6.1: Valoracién por criterio

Criterio Peso Valoracion Porcentaje (%)
Pertinencia 7,00 4,03 57,57
Plan curricular 15,00 12,78 85,20
Academia 20,00 16,10 80,50
Ambiente institucional 20,00 14,05 70,25
Estudiantes 10,00 6,90 69,00
Précticas preprofesionales 18,00 15,92 88,44
Investigacion 10,00 4,25 42,50
Total 100,00 74,03

Para los pesos de cada indicador referirse al Anexo 10.1.

De acuerdo con los resultados obtenidos, la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil modalidad Presencial

ha obtenido una valoracion global de 74.03 % (ver Figura 6.1).

Figura 6.1: Valoracién global del entorno de aprendizaje de la carrera
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En la Figura 6.2 se presenta la valoracién porcentual que alcanza la carrera en cada criterio segin se muestra en la

Tabla 6.1.

Figura 6.2: Valoracién porcentual de la carrera en cada criterio
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7. Conclusiones

Como resultado del proceso de evaluacion efectuado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CACES), la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil, modalidad Presencial, de la Sede Matriz, ha

obtenido una valoracién global de 74.03 %.

De tal manera que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizacién
de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior, y con base en dicha valoracion, la carrera cumple con los criterios

establecidos, logrando la aprobacién de la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje.
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8. Recomendaciones

Se recomienda que, tras revisar el informe definitivo de evaluacién del entorno de aprendizaje, la carrera identifique

los aspectos de mejora necesarios para garantizar el aseguramiento de la calidad.

Se recomienda al Pleno del CACES a través de la Comisién permanente de Carreras conocer el presente informe

para su andlisis y resolucién.
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10.

10.1.

Anexos

Pesos

Tabla 10.1: Pesos de los indicadores.

‘ Tipo

Criterio ‘ Peso Indicador Pesos
Estado actual y prospectiva Cualitativo 1,50 %

Pertinencia 7,00% | Seguimiento a graduados Cualitativo 3,00%
Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad | Cualitativo 2,50 %

Perfil de egreso Cualitativo 4,00 %

Plan de estudios Cualitativo 4,00 %

Plan curricular 15,00 %

Programa de las asignaturas / Syllabus Cuantitativo 4,00 %

Practicas en relacion con las asignaturas Cuantitativo 3,00 %

Evaluacién integral docente Cualitativo 3,00 %

Afinidad de formacién posgrado Cuantitativo 4,00 %

Actualizacién cientifica, pedagdgica o didéctica Cuantitativo 3,50 %

Titularidad Cuantitativo 2,50 %

Academia 20,00% | Profesores TC Cuantitativo 2,50 %
Estudiantes por profesor Cuantitativo 3,00 %

Carga horaria de profesores TC Cuantitativo 0,50 %

Carga horaria de profesores MT Cuantitativo 0,50 %

Carga horaria de profesores TP Cuantitativo 0,50 %

Bibliografia basica Cuantitativo 2,00 %

Calidad bibliografica Cuantitativo 2,50 %

Coordinacion académica Cualitativo 1,00 %

Calidad de la informacién Cuantitativo 0,50 %

Ambiente institucional 20,00 %

Gestion del syllabus Cualitativo 2,00 %

Funcionalidad Cuantitativo 4,00 %

Equipamiento Cuantitativo 4,00 %

Disponibilidad Cuantitativo 4,00 %

Tutorias Cuantitativo 2,00 %

Participacion estudiantil Cualitativo 2,00 %

47




1/ CACES

Consejo de Aseguramiento de (a Calidad
de la Educacion Superior

Universidad de Guayaquil - Medicina

Tabla 10.1: Pesos de los indicadores.

Criterio Peso Indicador
Estudiantes 10,00% | Bienestar estudiantil Cualitativo 1,50 %
Tasa de retencion Cuantitativo 2,00 %
Eficiencia terminal Cuantitativo 2,50 %
Reglamento del Internado Rotativo Cualitativo 0,50 %
Convenios interinstitucionales con  Unidades o
. . Cuantitativo 1,00 %
Asistenciales Docentes
Proceso de asignacién de plazas Cualitativo 2,00 %
Actividad académica de la UAD Cuantitativo 1,00 %
Tutorfa y seguimiento del Programa de Internado L.
. Cualitativo 3,00 %
Rotativo
Pricticas preprofesionales | 18,00 %
Estudiantes por tutor Cuantitativo 2,00 %
Evaluacién de resultados de aprendizaje Cuantitativo 3,00 %
Entorno de escenarios de IR Cuantitativo 1,50 %
Organizacién de las Unidades Asistenciales Docentes | Cuantitativo 1,50 %
Unidades de Practica Comunitaria Cualitativo 2,50 %
Lineas de investigacion Cualitativo 1,00 %
Comité de bioética Cualitativo 1,50%
Investigacion 10,00% | Produccién cientifica de alto impacto Cuantitativo 3,00 %
Produccién cientifica regional Cuantitativo 2,00 %
Libros o capitulos de libros revisados por pares Cuantitativo 2,50 %
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10.2. Funciones de utilidad
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Programas/proyectos de vinculacion con la sociedad
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Practicas en relacion con las asignaturas
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Afinidad de formacion posgrado
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Titularidad
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Estudiantes por profesor
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Gestion del syllabus
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